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Introduccidn

En Gerber Scientific,Inc. vy sus filiales (la “Empresa” o
“Gerber”) nos comprometemos a llevar nuestro negocio de una
forma legal vy éticamente apropiada, con el mayor grado de
integridad. Cada miembro de 1la comunidad Gerber -directivos,
ejecutivos, directores, empleados y socios- tiene el deber de
cumplir todas las 1leyes aplicables y de adherirse a los méas
altos niveles de ética profesional. Para fomentar los principios
fundamentales de sinceridad, integridad, imparcialidad, respeto
y honradez de la Empresa, hemos creado este Cbébdigo de Conducta y
Etica Empresarial (el “Cbédigo”). En todo el Cbébdigo, los términos
“Gerber”, “Empresa”, “‘nosotros”, “Usted” y “nuestro” son
utilizados para referirse a la empresa en su totalidad, a cada
persona que forme parte de ella y a toda persona gque represente
Gerber o cualquier parte de 1la organizacién Gerber. Nuestro
Cédigo pretende evitar la maldad y promover los siguientes
objetivos:

1. Conducta honrada y ética;

2. Evitar conflictos de interés;

3. Plena, sincera, fiel, puntual y transparente revelacidn

de informacidn;
4., Cumplimiento de las leyes, normas y reglas aplicables;
5. Répida denuncia interna de violaciones del Cédigo; vy

6. Responsabilidad para cumplir con el Cédigo.

En nuestro complicado entorno laboral, nos enfrentamos con
frecuencia a asuntos desafiantes y ambiguos. Es nuestra
responsabilidad de tratar estos asuntos de forma disciplinada y
conseguir el mejor resultado para Gerber, sus accionistas vy
empleados. En las siguientes secciones discutiremos situaciones
que requieren la aplicacidén de nuestros principios fundamentales
y el fomento de nuestros objetivos. Si existe un conflicto entre
este Cdédigo y un procedimiento especifico de la Empresa, usted
deberd consultar el Departamento Legal de la Empresa (Corporate
Legal Department) para que le aconseje. El Cb6digo no es la uUnica

fuente de consejo e informacidén sobre las expectativas de la



Empresa, pero sirve como base para otros principios 'y
directrices de la Empresa. Ademas, este Cdbdigo no otorga, ni es
su intencidén, derecho o beneficio ninguno, ni constituye un
contrato de empleo, ni es garantia de empleo continuo o de
ningtn tipo. La Empresa se reserva el derecho a enmendar,
alterar o terminar este Cdbdigo o los principios que lo sustentan

en cualgquier momento y por cualquier razédn.

Aplicabilidad

La Empresa ha preparado este Cbéddigo como una guia mundial para
directivos, directores, empleados y representantes de Gerber (a
los que a lo largo de este Cbébdigo se referird como “empleados”)
para fomentar un fuerte clima ético en la Empresa. Le ayudara a
entender lo que se espera de usted y a tomar buenas decisiones.
Nuestro Consejo de Administracidén, alto ejecutivo y todos los
empleados y representantes de Gerber son responsables del més
alto nivel de integridad vy del pleno cumplimiento de 1la
normativa y de los principios que afectan la gestidén de nuestro
negocio. El1 hecho de que usted se comprometa con este Cddigo
demuestra nuestros valores en todo el mundo al continuamente
esforzarnos por aumentar nuestro patrimonio, promocionar
productos de alta calidad a nuestros clientes, ofrecer a 1los
empleados de Gerber oportunidades de ascenso y cumplir con
nuestras responsabilidades como miembros de una comunidad

global.

Responsabilidad personal

Este Cdédigo no garantiza una conducta ética. Todo miembro de la
comunidad Gerber tiene la responsabilidad personal de plasmar y
modelar un comportamiento ético. Los ejecutivos y directivos
Gerber tienen 1la responsabilidad de servir de ejemplo y de
garantizar que todo empleado aprenda y tenga la oportunidad de
discutir la aplicacidén préactica de este Cdébdigo. Todos tienen el
deber de mantenerse alertos ante circunstancias que puedan
indicar un comportamiento ilegal o no-ético y de actuar de la
manera oportuna para impedir una conducta indebida. E1l

cumplimiento de todas 1las leyes, reglas y normas aplicables,



incluido este Cdébdigo, serd impuesto estrictamente. Si wusted
incumple estas leyes, reglas, normativas o este Cdbédigo, sera
sometido a medidas disciplinarias, incluyendo el despido de la
Empresa, vy, si procede, responsabilidad civil y enjuiciamiento

penal.

Denuncia de violaciones

Todo el que pide consejo, plantea una preocupacidén o denuncia
una mala conducta estd siguiendo los requerimientos de este
Cédigo. Si usted observa una conducta posiblemente ilegal o no-
ética, deberd denunciarla a su direccidn, o a una de las obrganos
correspondientes de la Empresa, como el Departamento Legal o el
Director de Control de 1la Empresa, de acuerdo con 1los
procedimientos explicados en “Principios para Tratar Quejas”. Si
prefiere permanecer andénimo puede llamar la Linea Confidencial

para Empleados o acceder a la pagina www.ethicspoint.com para

denunciar actividades reales o sospechosas que podrian implicar
conductas penales o violaciones del Cbédigo u otros principios de
la Empresa. Estan a su disposicidédn las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana y durante los 365 dias del afio. La Linea vy

www.ethicspoint.com estdn dotadas de recursos de terceros

independientes.

En resumen, usted dispone de los siguientes mecanismos de

denuncia de violaciones:

Internet:

www.ethicspoint.com

Gerber Intranet:

[logo ep]

Teléfono:
Confidential Employee Hotline @ 1-866-ETHICSP (1-866-384-4277)
(En la pagina web de la Empresa encontrard una lista de numeros

internacionales de la Linea Confidencial para Empleados).


http://www.ethicspoint.com/
http://www.ethicspoint.com/
http://www.ethicspoint.com/

Correo o teléfono:

Gerber Scientific, Inc.
Office of the General Counsel
83 Gerber Road West

South Windsor, CT, USA 06074
(860) 644-1551

Gerber Scientific, Inc.
Director, Corporate Audit

83 Gerber Road West

South Windsor, CT, USA 06074
(860) 644-1551

Las quejas se pueden poner de forma confidencial y andénima en
cualquiera de las opciones mencionadas, excepto la opcidén Gerber
Intranet/Network, que usa una contrasefia “firewall” que anota la
actividad por identidad del ordenador vy 1la direccidén de 1la
padgina web. Para garantizar confidencialidad y anonimato al
presentar un informe:

- Los empleados no deben acceder a la pagina

www.ethicspoint.com desde Gerber Intranet/Network, sino

utilizar un ordenador personal o un portal exterior.
- Las llamadas telefdénicas a la “Linea Confidencial para
Empleados” deberdn realizarse desde el exterior de la

Empresa.

La Linea Confidencial para Empleados y www.ethicpoint.com estén

dotados de recursos de terceros e independientes. Los informes

enviados a www.ethicspoint.com estadn protegidos por codificacidn

de tecnologia puntera y nombres de usuario. El1 vendedor no
genera o mantiene ninguna conexién interna con direcciones IP,
por tanto no se dispone de ninguna informacidén que relacione el
ordenador personal de un empleado con el vendedor. Los informes

a través de la Linea Confidencial para Empleados serdn también


http://www.ethicspoint.com/
http://www.ethicpoint.com/
http://www.ethicspoint.com/

introducidos en el sistema informatico por el proveedor de

servicios de Internet.

Tras presentar un informe utilizando una de las opciones de
terceros descritas anteriormente se le pedird de crear una
contrasefla y recibird una clave generada por el sistema, ambas
serdn necesarias para volver al sistema de terceros, manteniendo
su anonimato, para enmendar informes o para ver si la Empresa
tiene alguna pregunta o requerimiento complementario. En cuanto
el especialista de comunicacidén independiente y de terceros,
recibe su informe y lo facilita a la Empresa, se realizard una

investigacidén y se tomardn las medidas apropiadas.

La Empresa no tolerard represalias contra cualquier persona que
de buena fe ponga una queja o preocupacidédn o participe en
cualquier investigacidén de acuerdo con estos procedimientos.
Cualquier sospecha de represalia deberd ser inmediatamente
denunciada al Departamento Legal. Las represalias son un ejemplo
de mala conducta extremadamente grave que puede tener como
resultado desde wuna disciplina hasta el despido de la(s)
persona(s) implicada(s) en cualquier accién de represalia. Las
represalias también pueden someter a la(s) persona(s) a
responsabilidad legal y financiera, y en ciertos casos pueden

ser una ofensa penal.



CONFLICTOS DE INTERES

General

Su criterio es uno de nuestros bienes mads valiosos. Es esencial
que usted evite todo tipo de negocio, relacidén financiera o de
otro tipo con proveedores, clientes o competencia que pueda
perjudicar, aunque sea aparentemente, su criterio independiente

respecto a los mejores intereses de la Empresa.

Ejemplos
A continuacién le ofrecemos una serie de ejemplos de conflictos

de interés:

Familiares

La intervencidén de familiares puede crear un conflicto de
interés. Por ejemplo, regalos a un familiar por parte de un
proveedor de la Empresa son considerados regalos a un empleado y
deben ser denunciados. Hacer negocio para la Empresa con
organizaciones en las que trabajan familiares del empleado o que
son parcialmente o en su totalidad propiedad de familiares o un
amigo cercano de un empleado puede crear un conflicto o 1la
apariencia de un conflicto de interés. En este Cbédigo,
“familiares” incluye hijos, hijastros, ©padres, ©padrastros,
abuelos, esposos, hermanos, suegra, suegro, yernos, nueras,

cufilados o cufiadas y relaciones adoptivas.

Interés financiero personal
Los empleados no deberdn participar en o intentar influenciar
ninguna accidén en la que el propio interés del empleado pueda
chocar con los intereses de la Empresa. Por ejemplo, un empleado
tiene un interés sustancial en o relacidn con una persona ajena
a la empresa (proveedor, vendedor, corredor de bolsa,
representante, consultor, cliente o miembro de la competencia) o
con una persona que pueda influenciar a la persona ajena a la
empresa, lo cual es considerado no-ético y podria:

- Generar una posible ganancia o favor personal para un

empleado o su familia debido al poder del empleado de



influir en los negocios entre la Empresa y la persona
ajena.

- Hacer que un empleado se vuelva parcial hacia la persona
ajena por razones personales, o influenciar el criterio de
un empleado a la hora de tomar decisiones importantes
Unicamente en beneficio de la Empresa.

- Poner a un empleado o la Empresa en una posicidn
embarazosa o éticamente dudosa de cara al publico, o

perjudicar la integridad del empleado o de la Empresa.

Aunque el Cédigo y las leyes prohiban la compraventa de acciones
basada en informacidén confidencial, el Cdbébdigo no prohibe 1la
tenencia minima de acciones u otros valores de sociedades
cotizantes en bolsa que compiten o hacen negocio con Gerber. Una
inversidén “minima” en este caso significa que su tenencia debe

ser menor al 1% de las acciones en la propia empresa.

Regalos, néminas, sobornos, descuentos u otros favores

Ganancias personales resultantes de regalos, viajes no
relacionados con el negocio, propinas, favores, néminas,
garantia de ndéminas, y ocio excesivo o premios recibidos directa
o0 indirectamente de alguien que solicite trabajo de o ya trabaja
con la Empresa, o de cualquier persona o entidad de Ila
competencia, no estadn permitidos. Ademds, todo tipo de pago
ilicito, soborno, descuento u otro tipo de pago inapropiado
relacionado con cualquier compra o venta de bienes o servicios
de la Empresa es considerado comportamiento incorrecto, es
normalmente ilegal, y no estd permitido por la Empresa. Los
empleados no pueden participar, tanto directamente como
indirectamente a través de terceros, en dichas actividades. La
clave estd en mantener wuna relacidén profesional vy evitar
actividades de este tipo que puedan dar la imagen de influencia
indebida. La misma regla vale tanto si el empleado recibe u

ofrece regalos, descuentos, sobornos, etc.

Los empleados pueden aceptar regalos no dinerarios no

solicitados si se trata de articulos de valor nominal, es decir



si tiene un valor menor de 50 délares, y si no va mas alld de
cortesia y negocio reconocido. Regalos no solicitados dque
consistan en comida u otros bienes perecederos y cuyo valor
supera los 50 ddélares deberdn ser compartidos con los
compafieros. El wvalor de todo regalo no deberd causar dudas
referentes a cualquier obligacidén por parte del empleado que 1lo
recibe. Cualguier regalo de un valor superior a 50 dblares,
incluso si no es solicitado, deberéa ser comunicado al
Departamento Legal de la Empresa. Ademés, regalos de negocio,
aunque debidamente comunicados al Departamento Legal, no deberan
rebasar el valor de 100 ddbélares, aunque puede que haya casos en
los que un regalo mas caro podria ser apropiado. En todo caso,
el wvalor y la naturaleza de los regalos de negocio deberéan
siempre estar en proporcién a las circunstancias (por ejemplo,
practica o clientela reconocida, y la relacidén y el puesto de el

que recibe).

Comidas y Ocio

Todo tipo de ocio ofrecido por alguien que hace negocio o trata
de hacer negocio con la Empresa y que obliga al empleado a
comportarse de una forma particular con respecto a la Empresa no
estd permitido. Los empleados no deben ni estimular ni solicitar
este tipo de ocio, ni para si mismos ni para miembros de sus
familias o amigos. Sélo como ejemplo, este tipo de ocio podria
incluir entradas o pases para eventos deportivos u otros eventos
culturales, viajes y/o estancias gratuitas, y comidas. De vez en
cuando, sin embargo, los empleados podréan aceptar
entretenimiento no solicitado, como por ejemplo una comida o un
evento social ocasional, pero sbélo bajo las siguientes
condiciones:

- EIl ocio no ha de tener lugar de forma frecuente;

- El ocio ha de surgir dentro del curso normal de trabajo;

- El ocio ha de ser razonable (es decir, que ha de implicar
la cantidad de dinero que el empleado acostumbra gastar en
ocio personal) y ha de tener lugar en un entorno adecuado
para su propdsito empresarial. Como regla general, el ocio

no deberd rebasar los 100 délares en un evento u ocasidn.



Ademéds de las cortesias comunes, los empleados no pueden ofrecer
o0 conseguir nada de ninguna persona u organizacidén con el
propdésito de influenciar dicha persona u organizacidén en sus
relaciones de trabajo con nosotros. De los empleados se espera
que traten con consultores o proveedores que mejor cubren las
necesidades de la Empresa en cuanto a precio, calidad y servicio
para tomar decisiones referentes al wuso o la compra de
materiales, instalaciones, propiedad o servicios. Los empleados
que utilizan los consultores, proveedores o contratantes de la
Empresa para si mismos deberédn pagar los materiales y servicios

a precio de mercado.

Pluriempleo

La participacidédn en otro empleo, trabajo por cuenta propia, o
servicios como directivo, socio o consultor para organizaciones
ajenas no estan permitidos si dicha actividad:

- Interfiere en la capacidad del empleado de cumplir plena y
satisfactoriamente los requerimientos de su puesto en
Gerber;

- Interfiere en la capacidad del empleado de actuar de forma
consciente en el mejor interés de la Empresa; o

- Requiere que el empleado haga uso de los procedimientos

confidenciales, planes o técnicas de la Empresa.

Los empleados deben obtener la aprobacidén de la direccidn para
cualquier empleo ajeno a la Empresa, incluyendo la revelacidn
del nombre de la persona que le contrata y las horas de trabajo.
El empleado que pretende formar parte del Consejo de
Administraciédn de una empresa con o sin é&nimo de lucro deberéa
antes obtener permiso del Departamento Legal para evitar
conflictos de interés y minimizar la responsabilidad potencial
hacia la Empresa. Este requerimiento no se aplica a un puesto en
un Consejo de una organizacidén local sin &nimo de lucro como por
ejemplo una liga Jjuvenil o un grupo religioso, dado que la

probabilidad de conflicto de interés es muy baja.



Oportunidades corporativas

E1l hecho de recibir beneficios personales gracias a su estatus
como empleado de Gerber puede llevar a conflictos de interés.
Usted no puede recibir ningin tipo de beneficio personal o
ventaja aparte de la compensacién por parte de la Empresa
relacionada con cualgquier transaccidén que implique a la Empresa
o0 su estatus como empleado de Gerber. Usted no puede:

- Apropiarse, personalmente o para terceros, de
oportunidades de trabajo descubiertas mediante el uso de
propiedad, informacidén o puesto en la Empresa;

- Utilizar propiedad, informacién o puesto en la Empresa en
beneficio propio; o

- Competir con la Empresa.

Usted tiene el deber hacia la Empresa de proteger sus intereses

legitimos si se presenta la oportunidad.

Actividades politicas

Le animamos a participar de forma activa en el proceso politico,
mientras dichas actividades sean durante su tiempo libre, a su
cargo y no interfieran con la conducta del negocio de la
Empresa, como descrito en el apartado “pluriempleo”. Creemos que
la participacién individual es responsabilidad continua de todo

el que vive en un pais libre.

Contribuciones politicas personales a un candidato o un comité
de accidén politica deberan realizarse sbélo con fondos personales
no reembolsables. Las contribuciones politicas no pueden ser
realizadas en nombre de la Empresa o utilizando fondos de 1la
Empresa, a no ser que haya sido especificamente aprobado con

antelacién por el Departamento Legal de la Empresa.

Usted debe abstenerse de utilizar fondos o recursos personales,
de la Empresa u otros en nombre de la empresa para causas
politicas u otras inapropiadas o prohibidas por las leyes,
reglas o normativas federales, estatales, locales o extranjeras.

Ademéds, gastos o contribuciones de la Empresa a campafias



electorales sdélo serdn permitidas si aprobadas por las leyes,

reglas o normativas federales, estatales, locales o extranjeras.

Denuncia de Conflictos de Interés o Conflictos de Interés
Potenciales

Usted deberd denunciar cualquier conflicto de interés real o
potencial, que le implique a usted u otros, a su direccidén o a
cualquier o6rgano de la Empresa, como por ejemplo el Departamento
Legal o el Director de Control siguiendo 1los procedimientos
explicados en los “Principios para Tratar Quejas” de la Empresa.
Todo funcionario deberd denunciar cualquier conflicto de interés
existente o potencial que le implique a si mismo u otros a su
supervisor inmediato. Si el funcionario no cree necesario avisar
a su supervisor, tendra que comunicar la cuestidén al
Departamento Legal de la Empresa o al Comité de Control vy
Finanzas del Consejo de Administracidén, segun procede. Todo
directivo deberd& denunciar cualquier conflicto d interés real o
potencial al Presidente del Comité de Gobierno del Consejo de

Administracidn.



CONTRATACION BURSATIL DE INICIADOS

General

Todos los empleados pueden en algln momento tener acceso a
informacidn relacionada con la Empresa o sus negocios
desconocida para el publico general. Alguna informacidén interna
puede ser considerada esencial, es decir, tan importante que
para un inversor razonable su publicacién podria alterar
significativamente la “mezcla total” de informacidén disponible,
por lo que podria afectar el precio de las acciones de la
Empresa. Dicha informacidén interna no puede ser utilizada por el
empleado para ganancia o ventaja personal. Los empleados dque
disponen de informacidén confidencial esencial de o sobre la
Empresa (un “iniciado”) no puede, directamente o a través de
familiares u otras personas o entidades:

- Comprar o vender titulos (o derivados de dichos titulos)
de la Empresa, incluyendo transferencias a o de fondos de
inversidén en un Plan de Ahorros de Empleados; o

- Pasar o revelar informacidén confidencial esencial a
personas ajenas a la Empresa, familiares 'y amigos

incluidos.

Este tipo de compra, venta o negociacién de valores puede ser
sancionado con medidas disciplinarias, incluyendo la
finalizacién del empleo; acciones civiles, resultantes en
penalizaciones de hasta tres veces la cantidad ganada o perdida
por la negociacién interna o el prondéstico fiable; o acciones

penales, resultantes en multas y encarcelamiento.

Si usted considera disponer de informacidén confidencial y desea
discutir la naturaleza de dicha informacidén, deberd consultar
los “Principios de Contratacidén Bursidtil de Iniciados vy
Confidencialidad” 'y pedir «consejo a su supervisor o al
Departamento Legal antes de negociar (0 animar a otro a

negociar) un valor de cualquier sociedad.



Ejemplos de informacidén que puede ser considerada informacidn
confidencial esencial en algunas circunstancias:

- Resultados financieros anuales, trimestrales o mensuales
no revelados, un cambio en ganancias o previsién de
ganancias, o ganancias o pérdidas inesperadas o inusuales
en operaciones mayores;

- Negociaciones vy acuerdos no revelados relacionados con
fusiones, concesiones, sociedades en participacién,
adquisiciones, enajenaciones, concentraciones de empresas
u OPA’s;

- Un aumento o disminucidén del dividendo sobre las acciones
comunes de la Empresa;

- Cambios importantes no revelados;

- La adjudicacidén o finalizacidén sustancial de un contrato
que no haya sido revelado publicamente;

- Una demanda judicial o pleito importante gque no haya sido
revelado pUblicamente;

- La ganancia o pérdida de un cliente o proveedor importante
gue no haya sido revelada publicamente;

- Una solicitud de declaracidén de qguiebra por parte de la
Empresa o una filial importante no revelada;

- Informacidén considerada confidencial; vy

- Cualquier otra informacidén encubierta gque podria afectar

el valor de nuestras acciones.

Titulos de Otras Sociedades

Los mismos principios valen para valores emitidos por otra
sociedad si usted ha adgquirido informacidén confidencial esencial
relativa a dicha sociedad durante su empleo o afiliacidén en la

Empresa.

Negociaciones después de Revelacién

Tras revelarse publicamente la informacidén confidencial, todo
iniciado deberd seguir absteniéndose de comprar o vender 1los
valores en cuestidén hasta pasados tres dias de mercado de la
revelacién de la informacidén para que los mercados puedan

absorber la informacién. La negociacidén de valores de la Empresa



por parte de empleados no podrd realizarse a partir de diez dias
de mercado antes del final de cada trimestre fiscal (31 de
julio, 31 de octubre, 31 de enero y 30 de abril) hasta el tercer
dia de mercado después de que las ganancias de la Empresa para

ese trimestre hayan sido reveladas puUblicamente.



PROTECCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Informacién confidencial y con derecho de propiedad

Informacién confidencial incluye toda informacidén no-publica que
podria significar una ventaja injusta para la competencia, o
que puede ser dafiina para la Empresa o sus clientes si fuera
revelada. Informacién confidencial y con derecho de propiedad
acerca de la Empresa o sus asociados pertenece a la Empresa y
deberd ser tratada con la confidencialidad mé&s estricta. No seré
revelada o discutida con otros. Esto incluye informacidn
relativa a las negociaciones, productos, procesos y servicios de
la Empresa. También puede incluir informacidén relacionada con
investigacidn, desarrollo, inventos, secretos de negocio,
propiedad intelectual de cualgquier tipo o descripcidén, datos,
planes de gestidén, estrategias de marketing, negociaciones de
contratos, contenidos de Intranet y métodos o practicas de la

Empresa.

Somos todos responsables de salvaguardar la informacidédn de la
Empresa y de cumplir los controles y procedimientos de seguridad
establecidos. Debemos tratar de no perder, traspapelar o dejar
informacidén confidencial desatendida. No debemos dejar dicha
informacidén en lugares donde otros puedan facilmente acceder a
ella, como por ejemplo ficheros abiertos en los ordenadores, o
dejarla encima del fax, fotocopiadora, etc., ni tampoco debemos
casualmente hablar de ello donde otros puedan escuchar la

conversacidn.

Cualquier informacién con derecho de propiedad relativa a la
Empresa que haya sido recopilada por un empleado o facilitada a
un empleado antes o durante su empleo en la Empresa pertenece a
la Empresa y debe ser devuelta en el momento de finalizacidén del
contrato de empleo, o en cualquier otro momento, excepto si se

hubiera acordado lo contrario por escrito.



Informacién Confidencial Perteneciente a Otros

Al igual que protegemos nuestra informacidén confidencial,
debemos respetar la confidencialidad de la informacidén que
nos confian otros, como socios, proveedores, contratantes,
competencia, clientes, etc. Los empleados deberadn colaborar
con el Departamento Legal para asegurar dgque los acuerdos
apropiados estén en orden antes de recibir <cualquier
informacidén confidencial de terceros. Estos acuerdos deberan
mostrar un balance con en un lado el valor de la informacidn
recibida y en el otro los gastos logisticos y financieros de
mantener la confidencialidad de la informacién vy 1la
limitacidén de las oportunidades de negociacidén de la Empresa.
Ademéds, cualquier informaciédn confidencial de la cual usted
disponga por una fuente externa, como un empleado anterior,
no deberd ser revelada a o utilizada por la Empresa, mientras
permanezca confidencial. La informacién confidencial no
solicitada recibida por la Empresa deberd ser devuelta al

remitente si posible y eliminada si es recibida por Internet.

Respeto de la Propiedad Intelectual de Otros

No podemos reproducir, distribuir o alterar software,
documentacién u otros materiales registrados como propiedad
intelectual de otros sin una licencia véalida u otro permiso
del propietario de la propiedad intelectual. En los
ordenadores de la Empresa sdélo se podréd instalar software
original adquirido legitimamente. Para més detalles sobre el
uso de software no autorizado y pirateria de software,
consulte los principios de la Empresa en “Uso de Software No-
Autorizado (“Pirateria de Software”)” en la péagina de
Intranet de la Empresa. Las leyes de propiedad intelectual
pueden proteger los datos que aparecen en una pagina web. A
no ser dque una pagina web otorgue permiso para bajar su
contenido, generalmente sbélo tenemos el derecho de ver su
contenido. Si usted desea bajar y distribuir el contenido
especifico de una pagina web sin permiso, o si le surge
cualquier otra duda acerca de las leyes de propiedad

intelectual, no dude en consultar el Departamento Legal.



RELACIONES GUBERNAMENTALES

Cumplimiento de Leyes, Normas y Normativas

Obedecer a la ley es uno de los fundamentos en los que se basan
los principios éticos de esta Empresa. Todo empleado debe
respetar y cumplir las leyes, normas y normativas
gubernamentales aplicables. Es responsabilidad personal de cada
uno de adherirse a los estdndares y restricciones impuestas por
dichas leyes, normas y normativas. Es importante que pida
consejo a su supervisor, direccidén u otro personal apropiado si
tiene dudas acerca de las leyes, normas y normativas aplicables

a la Empresa.

Presentacién de Informes Gubernamentales

Todo informe o informacién facilitada a gobiernos federales,
estatales, locales o extranjeros en nombre de la Empresa deberé
ser fiel, completa y precisa. Cualquier omisidén, declaracidn
falsa o falta de atencidén a detalles puede suponer una violacidn

de las leyes, normas y normativas informativas.

Leyes anti-boicot

La Empresa debe cumplir con las leyes anti-boicot que nos
prohiben participar en el boicot de una pais o de sociedades
dentro de un pais, y gque también requieren que informemos a las
Autoridades de cualgquier propuesta de participar en un boicot.
La conducta prohibida incluye la peticién por parte de un
cliente de abstenernos de negociar con el gobierno, empresas o
ciudadanos de un pais en particular; peticiones de facilitar
cierta informacién acerca del negocio de la Empresa en un pais;
O peticiones de actuar en apoyo a un boicot no reconocido por
los Estados ©Unidos. La ley anti-boicot impone sanciones,
incluyendo ©penalizaciones civiles y penales vy pérdida de
beneficios fiscales, para ciertas acciones de las cuales se

considera que apoyan este tipo de boicot.

Si usted recibe wuna propuesta de este tipo, informe a su

supervisor. Tampoco haremos negocios con ningin gobierno,



entidad, organizacién o individuo si nos lo prohiben las leyes
aplicables. Para mas informacidén acerca de estas leyes, contacte

el Departamento Legal.

Sobornos y la Ley de Practicas Corruptas Extranjeras

La ley estadounidense de Préacticas Corruptas Extranjeras
(Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) prohibe facilitar
cualquier cosa de valor, directa e} indirectamente, a
funcionarios de gobiernos extranjeros o candidatos politicos
extranjeros para hacer negocio. Por consiguiente, los bienes de
la Empresa no pueden ser directa o indirectamente ofrecidos por
ningin empleado, incluyendo agentes que actlen en nuestro
nombre, a un funcionario extranjero, partido politico
extranjero, o cualquier candidato a una oficina ©politica
extranjera para influenciar a la persona extranjera para dJque
ésta haga negocio con o se abstenga de hacer negocio con otros.
Todo el que pague un soborno puede someter a la Empresa o a si
mismo a penalizaciones civiles o penales. La Empresa prohibe
pagos ilicitos en todas sus actividades, tanto si  son
actividades con gobiernos como en el sector privado. Si usted
recibe cualquier oferta de dinero o regalos con la intencién de
influenciar una decisidén de negocio, debera comunicarlo

inmediatamente a su supervisor o al Departamento Legal.

En algunos paises, ciertas leyes prohiben los pagos ilicitos e
inusuales. Esas leyes no pueden ser incumplidas en la préactica.
No obstante las leyes locales o préacticas de cumplimiento, esos
pragos son ilegales en los Estados Unidos y no son aceptados bajo

este Coédigo.

La FCPA también prohibe la falsificaciédn a sabiendas de 1los
libros de contabilidad y archivos de la Empresa, o la burla o
no-aplicacién de los controles <contables. Los empleados
implicados en operaciones extranjeras deberdn conocer bien la
FCPA y las leyes similares gque rigen nuestras operaciones en

otros paises en los que hacemos negocio.



Usted dispone de una descripcidédn més detallada de la Ley de
Practicas Corruptas Extranjeras en la pagina de Intranet de la

Empresa. Por favor familiaricese con los requerimientos de la

FCPA.



PRACTICAS DE NEGOCIO LEAL

Negociacidén Honrada con Otros

Tenemos un historial de éxitos gracias a la competencia leal.
Buscamos ventajas competitivas a través de un rendimiento
superior, no a través de préacticas no-éticas o ilegales. Todo
empleado debe intentar respetar los derechos de y negociar
honradamente con los clientes, vendedores, competencia y otros
empleados de la Empresa. Ningun empleado debe aprovecharse
deshonradamente de nadie a través de manipulacidn, ocultacidn,
abuso de informacién privilegiada, representacidén falsa de

hechos materiales u otro tipo de practica deshonesta.

Legislacién Antimonopolistica y de Competencia Leal

La ley de antimonopolio prohibe todo acuerdo, entendimiento vy
arreglo, expreso o implicito, formal o informal, que restringe
un negocio o comercio. Uno de los principios de la Empresa es el
de defender enérgicamente y a la vez adherirse a estas leyes.
Usted debe entender y cumplir las leyes antimonopolisticas vya
que pueden recaer sobre sus actividades y decisiones. El
comportamiento anti-competitivo en la violacidén de las leyes
antimonopolisticas puede resultar en penalizaciones penales,
tanto para usted como para la Empresa. Por consiguiente,
cualquier pregunta acerca del cumplimiento de las leyes
antimonopolisticas o su responsabilidad bajo este principio
deberd ser dirigida al Departamento Legal. A continuacidén la
ofrecemos algunos de los problemas mas comunes relacionados con
esta ley. Una discusién mas detallada de los consejos
antimonopolisticos de la Empresa la encontrard en el “Manual de
Cumplimiento Antimonopolistico” en la pagina de Intranet de la

Empresa.

Proveedores y vendedores
Todas las adquisiciones de Dbienes y servicios deben ser

realizadas en base a la calidad, servicio, precio e idoneidad.



La Empresa trata de establecer, basédndose en estos factores,
relaciones mutuamente beneficiosas y a largo plazo con sus
proveedores vy vendedores. Aunque la Empresa pueda vender sus
productos a sus proveedores, pedir al proveedor de adquirir
nuestros productos a cambio de hacer negocio con él va en contra
de los principios de la Empresa. Esta téctica es conocida como

“reciprocidad”.

Clientes

Toda negociacién con clientes o clientes potenciales debe ser
honrada y legitima. La Empresa consigue negociaciones vy las
mantiene gracias a la alta calidad de sus productos y servicios
y gracias a sus precios competitivos. Hacer que un cliente
compra un producto para obtener otro producto va generalmente en
contra de 1los principios de la Empresa. A esto se le llama
“atar”. Algunos packs de productos son a veces permitidos, pero

deberédn anteriormente ser aprobados por el Departamento Legal.

Competencia / Prdcticas Competitivas

La comunicacidén o conversacidn con cualquier competencia acerca
de los precios o cualquier asunto relacionado con los precios,
incluyendo gastos, plazos de créditos, reparto de mercados,
geografias, clientes o lineas de negocio va en contra de los

principios de la Empresa.

Negociaciones Exclusivas

Acuerdos que obligan al comprador o vendedor a negociar
exclusivamente con una fuente pueden ser sometidos a un mayor
examen de antimonopolizacidén que los acuerdos no-exclusivos que
dependen de qué cuota de mercado poseen las partes implicadas.
Se debe obtener la aprobacidén del Departamento Legal antes de

introducir cualquier tipo de acuerdo exclusivo en la Empresa.

Monopolizaciodn
La tenencia de una cuota significante de un nicho de mercado o
“poder de mercado” no es ilegal. Monopolizacidén implica

conseguir o mantener un poder de mercado mediante téacticas



abusivas. Por consiguiente, los empleados deben evitar toda
tdctica que podria ser interpretada como una forma de excluir o

destruir la competencia.

Representantes Gubernamentales

De vez en cuando, la Empresa negocia y mantiene contactos
reguladores con agencias y representantes gubernamentales
federales, estatales, locales y extranjeros. A los empleados se
les prohibe ofrecer o recibir cualquier cosa de wvalor de
cualquier funcionario, empleado, o agente de cualquier entidad
gubernamental con la que trabaje o trate de trabajar la Empresa

o con la que mantiene una relacidén reguladora.



RELACIONES CON INVERSORES Y ASUNTOS PUBLICOS

Es muy importante que la informacidén sobre la Empresa divulgada
a los mercados financieros sea precisa y consistente. Por esta
razdén, el Departamento de Finanzas de la Empresa se
responsabiliza de las comunicaciones publicas a accionistas,
analistas, los medios de comunicacidén, las comunidades locales,
funcionarios de gobierno y otros miembros interesados de 1la
comunidad financiera. Noticias que probablemente ejercerdn una
influencia sobre los inversores o que tendrdn un impacto en el
mercado para las acciones de Gerber pueden ser reveladas soélo
por los representantes asignados del Departamento de Finanzas.
Este actuard como portavoz, tanto en situaciones rutinarias como

no-rutinarias.



FINANZAS Y CONTABILIDAD

Precisién de los Ficheros de la Empresa

Para poder hacer informes financieros precisos, tomar decisiones
de gestidén y analizar las operaciones de la Empresa contamos con
unos archivos societarios precisos y completos. La Empresa vy
cada una de sus filiales se responsabilizan de mantener los
libros de contabilidad, los ficheros y archivos que representan
detallada vy fielmente las transacciones vy la disposicidén de
activos de la Empresa. Debemos mantener nuestros libros de
acuerdo con los principios contables generalmente aceptados, el
sistema de control interno de la Empresa y todos los
requerimientos reguladores aplicables a una multinacional

estadounidense que cotiza en bolsa.

Aunque muchos de nuestros empleados puedan no estar
familiarizados con los procedimientos contables, cada empleado
tiene la responsabilidad de asegurarse de que cada fichero con
el que trabaja sea preciso, completo y fiable. Muchos de estos
ficheros son muy importantes para la gestidén de nuestro negocio.
Informacién falsa, engafiosa o incompleta mina la capacidad de la
Empresa de tomar buenas decisiones acerca de fuentes, empleados,
y programas, Yy en cilertos casos, incumple la ley. Es
responsabilidad de cada empleado de tener todos los informes,
bonos, cuentas, informes de ndéminas y servicios, informes de
medicidén y rendimiento y otro tipo de datos preparados de forma

cuidada y honrada.

Principios de Revelacién y Controles

La continuada excelente reputacién de la Empresa depende de la
plena y completa revelacidén de informacidén importante acerca de
la Empresa utilizada en el mercado de valores. Nuestras
revelaciones e informes a la Securities and Exchange Commission
("SEC”) [equivalente en Espafia: Comisiodon Nacional del Mercado de
Valores (la "“CNMV”)] y en otras comunicaciones publicas de parte

de la Empresa deben ser leales, precisas, oportunas y



compresibles. El1 proceso de revelacidén estd disefiado para
archivar, procesar, resumir y aportar informacidén esencial como
requieren todas las leyes, normas y normativas aplicables. Los
empleados implicados en este proceso deben estar familiarizados

con los requerimientos aplicables a la Empresa.

Falsificar u omitir a sabiendas hechos materiales sobre la
Empresa a otros, dentro o fuera de la Empresa, incluyendo 1los
auditores externos de la Empresa va en contra de los principios
de la Empresa. Ofrecer correctamente informacién fiable,
verdadera y precisa es un proceso complejo que implica la
cooperacidén entre varios departamentos y disciplinas. Debemos
todos colaborar para garantizar la revelacidédn de informacidn

fiable, verdadera y precisa.

Retencién de Informes

La Empresa ha desarrollado principios de retencidén de documentos
para establecer periodos de retencidn para informes creados o
recibidos en el cumplimiento normal del trabajo. Un informe es
toda informacidn, independientemente de su formato fisico,
creada o recibida en 1la transaccién de una negociacidédn. EI
formato fisico de wun informe incluye copia impresa, cinta
magnética, disco, audio, video, imagen oéptica, etc. Cada
departamento se responsabiliza del mantenimiento, recuperacidn,
transferencia y destruccidédn de sus informes de acuerdo con los
procedimientos establecidos y los programas y procedimientos de
retencidén de informes. Los detallados principios de retencidn de
informes de la Empresa estdn a su disposicidén en la péagina de

Intranet de la Empresa.

Toda alteracidén, destruccidén o falsificacidén de documentos o
informes societarios puede constituir un acto penal. La
destruccién o alteracidédn de documentos con la intencidn de
obstruir un procedimiento gubernamental oficial pendiente o
anticipado es una acto penal y puede resultar en importantes
penalizaciones vy una sentencia de prisién. La destruccidén o

falsificacidén en otros contextos puede resultar en la violacidn



de las leyes federales de valores o la obstruccidén de leyes de

justicia.

Antes de destruir cualquier documento o informe, consulte los
procedimientos de retencién de documentos de la Empresa. Si el
procedimiento no es claro, surgen preguntas, o hay un
procedimiento oficial pendiente o anticipado, el Departamento
Legal deberd conceder una aprobacidén escrita para la destruccidn

de cualguier documento.

Salvaguardar los Bienes de la Empresa

Tenemos la obligacidén y responsabilidad hacia los inversores de
proteger los activos de la Empresa. Usted es responsable del uso
correcto de los fondos de la Empresa, incluido el dinero gastado
en viajes u ocio para el cliente. También es usted responsable
del uso correcto de la propiedad que controla, incluyendo tanto
los fondos y propiedades de la Empresa como las propiedades que
clientes y otros han confiado a su custodia. Se espera de usted
que mantenga estos bienes en buenas condiciones mientras
permanezcan en su posesién. Los bienes de la Empresa sélo
deberan ser utilizados con propdésitos legitimos del negocio de
la Empresa y sin la debida autorizacidén no deberdn ser vendidos,
prestados o regalados independientemente de su condicidén o

valor.

Cédigo Financiero de Conducta y Etica para el Presidente del
Consejo de Administracién y Altos Cargos Financieros

Ademéds de las disposiciones sobre conducta ética, conflictos de
interés y cumplimiento de la ley de este Cdbdigo, la Empresa ha
adoptado un “Cédigo Financiero de Conducta y Etica para el
Presidente del Consejo de Administracién y Altos Cargos
Financieros” (el “Coédigo Financiero”) especialmente para
nuestros altos cargos financieros. El1 Cébdigo Financiero habla de
conducta honrada vy ética, incluyendo evitar conflictos de
interés; plena, leal, ©precisa vy compresible revelacién en
informes peridédicos redactados por la Empresa; el cumplimiento

de 1las leyes, normas Yy normativas; la oportuna denuncia de



violaciones del Cdédigo Financiero; y responsabilidad personal
del cumplimiento del Cdédigo Financiero. E1 Cbébdigo Financiero

puede ser consultado en la pagina web de la Empresa.

Deber de denunciar Asuntos Dudosos de Contabilidad y Auditoria

Todos los empleados tienen la responsabilidad de denunciar
cualquier situacidn dudosa o duda relacionada con la
contabilidad, los controles de contabilidad interna o cuestiones
de auditoria que le atraigan la atencidén. Usted deberéd hacer las
preguntas correctas en el momento correcto si se entera de una

de las siguientes situaciones:

Resultados financieros que contradicen el rendimiento de

la Empresa en el que se basan;

- Informes financieros imprecisos, incluyendo informes de
gastos, registros horarios o facturas;

- Burla de procedimientos de evaluacién o aprobacién
establecidos;

- Transacciones que contradicen una buena economia de
comercio;

- La ausencia o debilidad de procesos o controles para
proteger los bienes del riesgo de pérdidas;

- La destruccién de cualgquier informe o documento con la
intencidn de obstruir un control, evaluacidn e}
investigacién federal pendiente o esperada;

- Empleados que tratan de influenciar indebidamente el

trabajo de nuestros auditores internos o externos; o

- La revelacidédn de informacidn confidencial a terceros.

Si surge alguna pregunta o duda de este tipo, deberd informar a
su direccién, o a uno de los Oérganos correspondientes de la
Empresa, como el Departamento Legal o el Director de Control, de
acuerdo con los procedimientos dispuestos en los “Principios

para Tratar Quejas” de la Empresa.



PRINCIPIOS DE EMPLEO

Empleo Leal

Como empleado de Gerber, su compromiso individual, creatividad,
aptitudes y energia son importantes para nuestro liderazgo en
los mercados que atendemos y para nuestro éxito continuo. Para
poder maximizar el crecimiento profesional y la satisfacciédn
laboral de nuestros empleados, fomentamos el trabajo en equipo.
Su éxito como parte de este equipo depende de su contribucidn vy
habilidad a la hora de inspirar confianza a sus compafieros vy
supervisores. El respeto por los derechos y dignidad de 1los
deméds y la dedicacidén al bien para la Empresa son esenciales.
Todos debemos para cumplir nuestros objetivos respetar los
derechos de los demds al trabajar en equipo. Para funcionar bien
como parte del equipo, usted debe ser formal y adaptarse a altos
niveles de rendimiento. Las relaciones entre grupos

empresariales también requieren trabajo en equipo.

La Empresa valora una mano de obra variada. Para facilitar el
respeto entre nuestros empleados y crear un entorno en el que
puedan maximizar su potencial, hemos puesto en practica 1los
siguientes principios de empleo:
- Contratar, pagar y asignar trabajo en base a capacidad vy
rendimiento
- No discriminar en base a la raza, religidén, etnicidad,
nacionalidad de origen, color, sexo, edad, ciudadania,
estado veterano, estado civil, orientacidén sexual,
discapacidad, o cualquier otro factor prohibido por ley;
- Atraer y retener una mano de obra muy talentosa;
- Fomentar el aumento de las aptitudes mediante formacidén vy
educacidén, y mediante oportunidades de ascenso;
- Fomentar un didlogo abierto entre los niveles de empleados
y prever una oportunidad de réplica desde lo més alto
hacia lo més bajo y desde lo mas bajo hacia lo mas alto;
- La prohibicidén de acosos sexuales, fisicos, verbales o de

cualquier otro tipo;



- Dar prioridad a la seguridad de los empleados mientras
permanecen en la Empresa;

- Reconocer y premiar esfuerzos adicionales que van mas alla
de nuestras expectativas; y

- Respetar todos 1los derechos de dignidad vy privacidad
personal de los trabajadores, no revelando informacidn
confidencial del empleado, incluyendo informacidén

protegida acerca de su salud, etc.

Acoso Ilegal

Cualquier tipo de acoso sexual estd estrictamente prohibido. Los
siguientes wvan en contra de los principios de la Empresa:
flirteos, sugerencias y propuestas sexuales inoportunas; abuso
verbal de naturaleza sexual; presidén o peticidén sutil de
actividades sexuales; tocamiento innecesario de un individuo;
comentarios graficos o verbales sobre el cuerpo de un individuo;
palabras sexuales degradantes para describir un individuo; la
exposicidén en el lugar de trabajo de objetos o fotos sexualmente
provocativas; bromas sexualmente explicitas u ofensivas; o
agresién fisica. Comentarios inocentes acerca de la presencia de
un individuo no son inapropiados. Por ejemplo, no es inapropiado
comentarle a un empleado que un traje en particular le queda
bien. De todas formas, la forma en la que se hace el comentario,
o su contenido, puede incumplir la ley si es sexualmente

provocativo u ofensivo de otra manera.

De forma similar, el acoso racial o de otro tipo, incluyendo
lenguaje o conducta racialmente despectiva, crea un entorno

laboral hostil u ofensivo y no seran tolerados.

Durante las entrevistas de trabajo, en general, a la persona se
le prohibe hacer preguntas que puedan identificar al aspirante
al puesto como miembro de una raza, color, religidn, creencia,
etc. en particular. A continuacidén algunos ejemplos de lo que no
podemos preguntar o pedir:

- Raza, creencia, religidén, nacionalidad de origen, linaje,

edad o estado civil;



- Lugar de nacimiento del aspirante o de sus padres (podria
identificar la nacionalidad de origen o linaje);

- Fotografias (pueden identificar la raza o el color);

- Otras caracteristicas fisicas que podrian identificar a la
persona como miembro de una raza en particular (por
ejemplo, color de los ojos o del pelo)

- Afiliacidén a organizaciones privadas o politicas, clubes,
hermandades sociales, sociedades u otras organizaciones
excepto organizaciones profesionales, comerciales o de
servicios (pueden identificar la religidén o creencia)

- La ciudadania del aspirante, excepto hasta el limite
necesario para determinar si el estatus del aspirante le
permite trabajar en el pais aplicable;

- Preguntas relacionadas con el servicio militar del
aspirante deberdn limitarse a sus experiencias laborales
en las fuerzas armadas del pais en particular;

- Si el aspirante tiene un expediente de delitos. Aun asi,
puede preguntar si el aspirante ha sido condenado por un

crimen.

Es importante recordar que las restricciones legales de lo que
se puede preguntar se extienden a la entrevista oral. Se trata

de no pedir informacidén que no te es legalmente permitido pedir.

Ademds de incumplir la ley, el acoso y la discriminacidén son
extremadamente perjudiciales y contrarias a la misidén de 1la
Empresa. La Empresa tomard medidas para evitar que se produzcan
acosos y discriminaciones. La violacién de este principio
resultard en medidas disciplinarias, incluyendo finalizacidén del

empleo si procede.

La ley protege a las personas que han denunciado préacticas
discriminatorias o de acoso. Es ilegal discriminar a una persona
que se haya opuesto a una préactica ilegal de discriminacidén o
por testificar o participar en una investigacidén, procedimiento

o vista relacionada con una acusacidén de discriminacidén o acoso.



Por ejemplo, si un aspirante mencionara que se encuentra en un
juicio contra su anterior jefe alegando discriminacidn, usted no
deberd ni seguir hablando sobre el asunto ni basar su evaluacidn

del aspirante en este conocimiento.

Obviamente, es ilegitimo tomar represalias contra un empleado
que se ha quejado de wuna practica ilegal o contra otros

empleados a quienes iban dirigidas las quejas.

Contratacién de Familiares y Relaciones Personales entre
Compafieros

Para evitar conflictos de interés, la Empresa desaconseja la
contratacién de familiares cercanos en una misma unidad de
trabajo. No obstante, 1la contratacién de familiares de un
empleado serd permitida por la Empresa mientras se cumplan los
requerimientos para el puesto y si la contratacidén del familiar,

segun la Empresa, no creard un conflicto de interés real.

Directivos que, en cualquier momento, tratan de contratar,
promover, realizar evaluaciones de rendimiento, establecen 1los
niveles de compensacién y beneficio o ©participan en la
evaluacién de sus propios familiares, familiares de otros
directivos o de cualguier empleado con el cual tienen algln tipo
de relacién, deben obtener una aprobacidén escrita de su
direccién o del Director Ejecutivo de Recursos Humanos. En los
casos en los que el segundo nivel de evaluacidén (o nivel de
evaluacidén superior, en el que se recomiendan premios bajo el
plan de incentivos de la Empresa) implicara un familiar, la
evaluacién la realizard su supervisor inmediato. Si el
supervisor inmediato fuera el Presidente del Consejo de
Administracién, el segundo nivel de evaluacidén o nivel de
evaluacidén superior de un familiar lo realizard el Presidente
del Comité de Desarrollo y Compensaciédn, o, en caso de
conflicto, otro miembro del Comité sin conflicto. En el caso en
que miembros del Consejo de Administracidén participaran en
decisiones acerca de las responsabilidades, salario, Dbonus,

promocidn, beneficios especificos, incentivos u otras cuestiones



laborales de un familiar, estos miembros del Consejo de
Administracidén se abstendran de participar en las discusiones y

votaciones relacionadas con dichas decisiones.

Definicidén de un Familiar

El término “Familiar” incluye, pareja, padres, suegros, hijos,
abuelos, nietos, hermanos, cufiados, tios, primos, sobrinos vy
cualquier individuo con el que el empleado mantiene una relacidn

personal.

Definicidén de Relacidén Personal
Una relacidén personal incluye, pero sin limitarse a ello, las
siguientes actividades: citas de forma regular, compartir Ila

misma casa o convivir.

Notificacidn

Un empleado debe notificar a Recursos Humanos si su relacidn con
otro empleado cambia y pasa a formar parte de la definicidén de
“Familiar” mencionada anteriormente, momento en el que se
aplicarédn los requerimientos descritos anteriormente. Si se
desarrolla wuna relacidén personal entre un directivo vy un
subordinado, ambos empleados deberadn informar al miembro de la

direccién apropiado. Esta informacidén serd confidencial.

Medio Ambiente, Salud y Seguridad

La Empresa se compromete a gestionar y operar nuestros bienes de
una forma que protege la salud y seguridad del hombre y el medio
ambiente. El cumplimiento, en todos los aspectos, de las leyes y
normativas aplicables de salud, seguridad y medio ambiente forma
parte de nuestros principios. De cada empleado se espera también
que cumpla nuestros principios, programas, estandares %

procedimientos.

Sistemas Informaticos y de Comunicacién
A los empleados se les facilita teléfonos vy ordenadores vy
software, incluyendo acceso a los sistemas informdticos como

Internet y correo electrdédnico, para mejorar la productividad



personal y manejar eficazmente la informacidén privada de una

manera segura y fiable.

Al igual gque con otros equipos y bienes de la Empresa, somos
cada uno responsables del uso correcto de estos bienes. Aunque
ocasionalmente puede utilizar los sistemas informdticos y de
comunicacién de la Empresa para enviar o recibir correo personal
o consultar en Internet material no directamente relacionado con
el trabajo, usted deberd minimizar estas actividades. Usted debe
obtener el permiso del Departamento de Tecnologia Informédtica
para instalar cualquier software en un ordenador de la Empresa o

conectar cualquier ordenador portatil a la red de la Empresa.

No puede utilizar ninguna fuente de la Empresa para crear,
enviar, guardar o mostrar mensajes, 1imdgenes o material de
naturaleza inapropiada. Los siguientes ejemplos son considerados
por la Empresa como uso inapropiado:

- Acceso 0o 1intento de acceso no autorizado al sistema
informdtico o correo electrénico de otro empleado;

- Transmisién de informacidén confidencial o privada de la
Empresa a cualquier persona u organizacidén no autorizada;

- El1 uso en beneficio personal o solicitudes para otros
empleos, actividades politicas o causas religiosas;

- Todo uso que incumple los principios o practicas de 1la
Empresa o este Cdéddigo, incluyendo cualquier otro principio
de la Empresa relativo al uso del correo electrédnico, el
acceso a Internet, oportunidades de empleo, y acosos
raciales, sexuales u otros;

- Todo uso intencional gque a sabiendas restringe o inhibe
que otro usuario utilice Internet;

- El1 envio a sabiendas de informacidédn o material ilegal,
ilicito, amenazador, abusivo, difamatorio, sexualmente
explicito o desagradable.

- El envio a sabiendas de cualquier software que contenga un
virus u otro componente dafiino; o

- Bajar, enviar, publicar, reproducir, transmitir e}

distribuir a sabiendas, sin autorizacidn, cualquier



informacidén, software u otro material protegido por el
derecho de propiedad intelectual sin antes obtener el

permiso del propietario del derecho.

Correo Electronico

El correo electrdénico es un método de comunicacidén cada vez
mas importante, tanto dentro de la Empresa como fuera de ella
si su destinatario es autorizado. El1 correo electrdnico
enviado o recibido por empleados fijos, temporales o
contratantes de terceros serd tratado de la misma manera dque
otros informes o correspondencia de negocio. Todos 1los
archivos son sujetos a inspeccidn y pueden ser revelados sin

notificacién.

Existen wvarias consideraciones gque usted deberd tener en
mente mientras usa el correo electrdénico o acceso a Internet
de la Empresa:

- Un correo electrbédnico puede ser reenviado a otros
destinatarios no autorizados sin que lo sepa el remitente
original. Ademéas, puede fdcilmente ser alterado %
reenviado a otros en su forma modificada.

- Las comunicaciones a través del correo electrédnico y el
acceso a e informacién obtenida de Internet puede crear un
informe permanente, y eliminar un mensaje de su correo no
le garantiza que el mensaje haya sido eliminado o que éste
y la informacidén adjunta no puedan ser recuperados por
otros.

- Los correos electrdnicos, no obstante su medio, deben ser
considerados “documentos”. Pueden ser, por lo tanto,
reclamados como pruebas en investigaciones tanto para
juicios civiles como penales y, una vez creados, estan
generalmente sujetos al principio de retencién de
documentos de la Empresa.

- Como regla general, no envie nunca mensajes de correo
electrénico que no quiere que vean otros que no sean sus

destinatarios.



Trate las comunicaciones electrdénicas con el mismo cuidado gque
las comunicaciones en papel. Esta informacidédn es potencialmente
duradera y puede ser sometida a revelacidén legal. Los usuarios
deben “limpiar” sus datos informdticos de acuerdo con los
principios de retencién de informes de la empresa. La
destruccién de datos informdticos importantes para cualquier
procedimiento gubernamental, investigacidén o Jjuicio real o

anticipado estd prohibida.

Las preguntas o dudas relacionadas con el correo electrdnico y/o
al acceso a Internet, incluyendo cualquier sospecha de
violacidén, deberd ser dirigida a su direccidn, el Departamento

de Tecnologia Informdtica o al departamento Legal.

Los empleados no deben esperar un derecho de privacidad sobre su
uso del correo electrdénico o Internet, incluyendo documentos
personales o archivos guardados en el equipo de la Empresa. Todo
uso del correo electrdénico o Internet y creacidn de documentos
personales o archivos en ordenadores de la Empresa son sometidos

al control de la Empresa.

Los empleados que no cumplen estos consejos pueden perder el
privilegio de su uso, ademéds de ser sometidos a otras posibles

medidas disciplinarias.

Integridad de los Sistemas.

Las contrasefias para acceder a cualquier ordenador o Dbase de
datos de la Empresa no deben ser compartidas o divulgadas. No
obstante, todas estas contrasefias deberdn ser reveladas si asi
lo requiere su supervisor o un miembro de la direcciédn.
Cualquier excepcidén a este principio deberd ser concedida por
escrito y firmada por un directivo o Presidente de la Unidad de
Trabajo. El acceso mediante contrasefia no tiene el propdsito de
ser utilizado por los empleados para el envio o para guardar
informacidén personal u otra no relacionada con el negocio de la

Empresa.



Para acceder a cualquier sistema o base de datos que contenga
informacién confidencial se requiere autorizacidn expresa,
incluyendo informes de empleados o plantilla; informacidn acerca
de tenencia de acciones o participacién en “stock options”
(opciones sobre acciones) u otros programas incentivos para
empleados; y correo electrdénico personal, mensajes personales de
localizadores o de voz de otros empleados. Ademéds, el software
que pueda dafiar o dificultar el entorno laboral no debe ser

utilizado ni distribuido.

Acceso no autorizado a dicha informacidén es una violacidn
importante de los derechos de privacidad de otros empleados vy
tiene el potencial de ser extremadamente dafiino para la misién
de la Empresa. La violacién de este principio serd debidamente

sancionada.

Sustancias Prohibidas

La Empresa se compromete a ofrecer un entorno laboral seguro,
libre de los efectos del abuso de alcohol y drogas. La posesiédn,
distribucién o uso de cualquier droga ilegal en edificios vy
posesiones de la empresa estd estrictamente prohibido. E1 abuso
de bebidas alcohdélicas u otro tipo de medicacidén estd también
prohibido en el lugar de trabajo vy supone igualmente la

violacidén de este Cdéddigo.

Tenemos principios que prohiben el uso de alcohol, drogas
ilegales u otras sustancias prohibidas estando dentro del
recinto de la Empresa. También prohibimos la posesidédn o uso de
armas de fuego y armas blancas o explosivos dentro de la Empresa
excepto si autorizado por el Presidente del Consejo de
Administracidén de la Empresa. Se le prohibe también estar bajo
las influencias del alcohol o drogas ilegales durante sus horas
de trabajo. Uno de los principios de 1la Empresa es el de
realizar pruebas antidroga como parte del proceso de
contratacién y de realizar pruebas antidroga al azar siempre que

la ley lo permita.



CUMPLIMIENTO DE ESTE CODIGO

Denuncia de Violaciones del Cédigo

Usted debe estar alerto a situaciones que podrian resultar en
acciones que posiblemente violen las leyes federales, estatales
o locales o 1los estédndares de conducta establecidos en este
Cébdigo. Si usted cree que su conducta o la de otro compafiero
podria haber incumplido una de las leyes o este Cdébdigo, tiene la

obligacién de denunciarlo.

Generalmente, deberia hablar estas cuestiones primero con un
supervisor inmediato u otro miembro de la direccién. Sin
embargo, si no cree que la direccidén haya tratado el asunto
apropiadamente o si no se siente a gusto hablando directamente
con un miembro de la direccidén, la Empresa ha creado un proceso
para facilitar la denuncia de este tipo de asuntos de forma
anétnima y confidencial, descrito en el siguiente apartado. Lo
mas importante es que se denuncien las posibles violaciones, VY

aceptamos cualquier forma de hacerlo.

Denuncia Andénima

El Comité de Control y Finanzas del Consejo de Administracién de
la Empresa ha establecido en los “Principios para Tratar Quejas”
de la Empresa procedimientos para (1) el recibo, retencidén vy
tratamiento de quejas relativas a la contabilidad, controles de
contabilidad internos, o cuestiones de auditoria, y violaciones
de este Cdédigo y del Cdébdigo Financiero de la Empresa (los
“Coédigos”) y (2) presentacidén confidencial y andénima por parte
de los empleados vy otros de ©preocupaciones relativas a

cuestiones de contabilidad y de control dudosas.

Si usted desea denunciar de forma andénima una sospecha de
violacién de los Céddigos, puede llamar a la Linea Confidencial
para Empleados, gratuita en los Estados Unidos, en el numero 1-

866-ETHICSP o acceder a la pagina www.ethicspoint.com en

Internet o a través del Intranet de Gerber. Estos servicios


http://www.ethicspoint.com/

estdn a su disposicién las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana y durante 1los 365 dias del aflo. La Linea vy

www.ethicspoint.com estdn dotadas de recursos de terceros e

independientes. Todas las denuncias recibidas a través de la
linea telefdénica serdn comunicadas directamente al Director de
Control vy serdn también puestas a disposicién del Consejo
General, el Presidente del Comité de Control y Finanzas y el
Presidente del Consejo de Administracidén de la Empresa. Usted no
debe revelar su identidad a la hora de poner una denuncia en
esta Linea. Si la revela, no serd revelada al Comité de Control
y Finanzas o a la Empresa, a no ser que sea inevitable durante

la investigacién.

Investigaciones y Medidas Disciplinarias

Los Departamentos Legales y de Control, Recursos Humanos y otros
departamentos relevantes colaborardn bajo la direccidén del
Comité de Control y Finanzas para tratar las investigaciones
rédpidamente y recomendar medidas correctivas y disciplinarias.
Dependientemente de las <circunstancias, en algunos casos
colaboraran altos ejecutivos y otros miembros de la direccidn en
la determinacién de las medidas correctivas o disciplinarias
apropiadas. El Director de Control comunicard periddicamente las
violaciones de los Cdédigos y las medidas correctivas tomadas al
Comité de Control y Finanzas y al Presidente del Consejo de
Administracién. En algunos casos, el Comité de Control vy
Finanzas o el Consejo de Administracidén se encargarédn de llevar
la investigacidén y determinar las medidas a tomar. Consejeros

externos podréan participar en las investigaciones, si procede.

Todo el que incumple los Cdbédigos o cualquier principio o
procedimiento relacionado serd sometido a medidas disciplinarias
que pueden llegar a la finalizacién de la relacidén con la
Empresa. No sdélo la violacidén de los Cdéddigos puede llevar a
medidas disciplinarias. La Empresa tiene consejos y
procedimientos adicionales acerca de la conducta, y la violaciédn
de estos consejos y procedimientos puede también resultar en

medidas correctivas o disciplinarias.


http://www.ethicspoint.com/

Si el individual estd implicado en la actividad incorrecta que
denuncia, serd sometido a las medidas disciplinarias apropiadas
aun habiendo revelado él1 mismo el asunto a la Empresa. En estas
circunstancias, podemos considerar el hecho de denunciarse a si
mismo como un factor atenuante en cualquier decisién

disciplinaria.

Proteccién de Personas que Denuncian Comportamiento Dudoso

Nuestro compromiso de promover los mas altos estédndares éticos
incluye la responsabilidad de fomentar un entorno que permite a
los empleados denunciar violaciones sin miedo a represalias o
castigos. Usted no serd sometido a medidas disciplinarias, ni
perderd su puesto, ni sufrird represalias de ningin tipo por
hacer preguntas o pronunciar preocupaciones sobre nuestras
obligaciones legales vy éticas, mientras actue de buena fe.
“Buena fe” no significa que tenga que tener razdn, pero si que
cree que estd facilitando informacidén verdadera. Lo importante
es que haga saber a la Empresa su pregunta o preocupacidn

mediante los canales disponibles.

Los empleados no deben dudar nunca de utilizar cualgquier canal
disponible dentro de la Empresa. El simple hecho de interrogar a
una persona que denuncia una violacidén puede llevar a
represalias involuntarias, porque puede hacer que esa persona
sienta haber actuado mal al elegir un método en vez de otro.
Cualquier persona que denuncie una violacidén de los Cddigos debe
poder elegir el método que ©prefiere para comunicar su

preocupacién a la Empresa.

Todo empleado que tome represalias contra otro por denunciar
violaciones conocidas o sospechadas de nuestras obligaciones
legales o éticas estard incumpliendo los Cbébdigos y serd sometido
a medidas disciplinarias, que podradn 1llegar al despido. Las
represalias pueden ir incluso contra la ley, y en tal caso
podria someter tanto al individual como a la Empresa a

responsabilidad legal.



Derogaciones y Enmiendas

En alguna circunstancia puede ser apropiado pedir una derogacidn
de una condicién de los Cébdigos. Todo empleado que desee una
derogacién deberd dirigirse a su supervisor, que a su vez

contactard el Departamento Legal o el Director de Control.

Toda derogacidén de los Cobébdigos para directivos de la Empresa
deberd ser realizada Unicamente por el Consejo de Administracidn
o un Comité del Consejo de Administracidén y serd revelado de
acuerdo con los requerimientos aplicables de la SEC (CNMV) o la

Bolsa de Nueva York.

Toda enmienda a una condicién de los Cddigos aplicable al alto
ejecutivo serd revelada de acuerdo con los requerimientos de la

SEC y de la Bolsa de Nueva York.



CONCLUSION

El propdsito de este Cdodigo es el de facilitar una declaraciédn
de ciertos principios y procedimientos clave para gestionar el
negocio de nuestra Empresa de una manera legal y éticamente
apropiada, pero ningun documento puede alcanzar el nivel de
cumplimiento gque buscamos. En realidad, cada uno de nosotros
debe luchar cada dia para mantener el conocimiento de estas
cuestiones y para cumplir los principios del Cdédigo. Antes de
emprender cualquier accidén, deberemos preguntarnos siempre:

- ¢Me parece bien?

- ¢Es ético?

- ¢Cumple la ley?

- ¢Podria mi accidédn crear la impresién de inapropiado?

- ¢Estoy tratando de engafiar a alguien, incluso a mi mismo,

sobre lo correcto de esta accidén?

Si una accidén contesta la respuesta equivocada a cualquiera de
estas preguntas, no lo haga. No podemos esperar perfeccidn, pero
si esperamos buena fe. Si usted actia de mala fe o no denuncia
un comportamiento ilegal o) no-ético, sera sometido a
procedimientos disciplinarios. Esperamos que esté de acuerdo en
que lo mas importante es ser sincero y franco, vy hacer 1lo

correcto en todo momento.



ACUSE DE RECIBO

He recibido el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial (el
“Coédigo”) de Gerber Scientific. Reconozco tener la
responsabilidad de 1leer el Cbébdigo y familiarizarme con los
principios de la Empresa. Ademéds reconozco que ni el Cédigo, ni
ningin principio de la Empresa mencionado en é1l, constituye un
contrato de empleo o una garantia de empleo continuo en Gerber
Scientific, sus filiales vy/o asociados, y dque la Empresa se
reserva el derecho de modificar sus principios y este Cbdbdigo en

cualquier momento.

Firma

Puesto / Empresa o Unidad

Fecha
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