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INLEDNING

Vi pa Gerber Scientific, Inc. och vara dotterbolag (“Bolaget” eller “Gerber”), har férbundit oss att
bedriva var affarsverksamhet pa ett lagligt och etiskt riktigt satt med hégsta méjliga integritet. Alla
som ingar i Gerbersfaren - styrelseledamoéter, ledande befattningshavare, chefer, anstallda och
affarspartners — ar skyldiga att folja alla tillampliga lagar och de hégsta affarsetiska normerna. Foér
att framja Bolagets grundprinciper om arlighet, integritet, 6ppenhet, respekt och tillforlitlighet, har vi
upprattat denna Uppférandekod (“Koden”). | Koden avser begreppen “Gerber,” "Bolaget,” “vi,” “du,”
“var,” och “oss” bolaget som helhet, varje person inom bolaget och alla personer som foretrader
Gerber eller nagon del av Gerbers organisation. Var Kod syftar till att férhindra felaktigt handlande
och framja féljande mal:

1. Arligt och etiskt uppférande.

2. Undvikande av intressekonflikter.

3. Fullstandig, rattvisande, korrekt och dppen redovisning i ratt tid.
4. Efterlevnad av tillampliga lagar, férordningar och foreskrifter.

5. Snabb intern rapportering om 6vertradelser av Koden.

6. Ansvarsskyldighet for att Koden foljs.

| var komplexa arbetsmiljo stalls vi ofta infér utmaningar och tvetydiga situationer. Det ar var plikt
att hantera dessa situationer pa ett disciplinerat vis och na fram till ratt I6sning for Gerber, dess
aktiedgare och anstallda. | de féljande avsnitten tar vi upp situationer som kraver att man tillampar
vara grundprinciper och framjar vara mal. Om denna Kod star i strid med nagra specifika rutiner i
Bolaget, bor du vanda dig till Bolagets juridiska avdelning for vagledning. Koden ar inte den enda
kallan till vagledning och information om Bolagets férvantningar, men den tjanar som utgangspunkt
for andra principer och riktlinjer i Bolaget. Denna Kod ger heller inte, och ar inte avsedd att ge,
nagra rattigheter eller férmaner och utgoér inte nagot anstaliningsavtal, utfastelse om fortsatt
anstallning, eller annan anstallning an sadan dar fri uppsagning tillampas. Bolaget férbehaller sig
ratten att ndr som helst och av vilket skal som helst gora tillagg till, andra eller upphava denna Kod
eller de principer som ligger till grund fér den.

Tillamplighet

Bolaget har utarbetat denna Kod som en varldsomspannande vagledning for styrelseledamaéter,
ledande befattningshavare, chefer, anstallda och féretradare for Gerber (som i denna Kod
gemensamt benamns “anstallda”), for att framja en stark etisk foretagskultur inom Bolaget. Den
hjalper dig att forsta vad som forvantas av dig och att fatta korrekta beslut. Var bolagsstyrelse,
hogsta ledning och alla Gerbers anstéllda och féretrddare maste ta ansvar for att de hogsta
integritetsnormerna uppfylls och att alla bestdmmelser och principer som paverkar var verksamhet
till fullo foljs. Ditt personliga atagande att félja denna Kod klargor vara varderingar runt om i
varlden, i var fortldpande stravan att 6ka aktievardet, erbjuda kunderna produkter av hog kvalitet, ge
Gerbers anstallda mdjligheter att utvecklas och ta vart ansvar som globala samhallsmedborgare.

Personligt ansvar
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Denna Kod garanterar inte i sig nagot etiskt uppférande. Alla som ingar i Gerbersfaren har ett
personligt ansvar att iaktta ett foredémligt etiskt upptrddande. Gerbers ledning och andra chefer
skall vara goda forebilder och se till att alla anstéllda lar sig och far maéjlighet att diskutera Kodens
praktiska tillampning. Alla maste vara uppmarksamma pa forhallanden som kan tyda pa olagligt
eller oetiskt handlande och vidta Iampliga atgarder i tid for att forhindra felaktigt upptradande.

Bolaget skall att se till att tillampliga lagar, forordningar och féreskrifter samt denna Kod, noga féljs.
Om du underlater att félja sddana lagar, férordningar och féreskrifter eller denna Kod, kommer du
att bli foremal for disciplinara atgarder, som kan innefatta avsked fran Bolaget, samt eventuellt
rattsligt forfarande.

Rapportering av dvertradelser

Alla som soker rad, patalar misstankar eller rapporterar felaktigt uppférande uppfyller kraven i
denna Kod. Om du lagger marke till nagot eventuellt olagligt eller oetiskt beteende, skall du
rapportera det till dina chefer eller till nagon av Bolagets compliance-avdelningar, exempelvis
Bolagets juridiska avdelning (Corporate Legal Department) eller Bolagets revisionschef (Corporate
Audit Director) och folja de rutiner som beskrivs i Bolagets “Riktlinjer for hantering av klagomal.”
Om du vill vara anonym kan du ringa till den konfidentiella tipstelefonen fér anstallda eller ga in pa
www.ethicspoint.com pa Internet for att rapportera faktiska eller misstankta aktiviteter som kan
innebara brottsligt handlande eller 6vertradelse av Koden eller andra principer som Bolaget har. De
ar 6ppna dygnet runt, alla dagar i veckan, hela aret. Tipstelefonen och www.ethicspoint.com
bemannas av oberoende utomstaende personer.

Sammanfattningsvis finns foljande satt att rapportera dvertradelser:

Internet: www.ethicspoint.com

Gerbers 'rJ e’

intranat:

Telefon: Konfidentiell tipstelefon for anstallda @ 1-866-ETHICSP (1-866-384-4277)

(En lista over internationella nummer for den konfidentiella tipstelefonen for
anstallda finns pa Bolagets webbplats.)

Post eller Gerber Scientific, Inc. Gerber Scientific, Inc.

telefon: Office of the General Counsel Director, Corporate Audit
83 Gerber Road West eller 83 Gerber Road West
South Windsor, CT, USA 06074 South Windsor, CT, USA 06074
(860) 644-1551 (860) 644-1551

Klagomal kan framféras konfidentiellt eller anonymt via nagon av de ovanstaende kanalerna med

undantag fér Gerbers intranat/natverk, som anvander ett brandvaggslosenord som loggar aktiviteter

per dator-ID och webbadress. For att forsakra sig om konfidentialitet och anonymitet vid

rapportering:

o Bor anstallda inte ga in pa webbsidan www.ethicspoint.com fran Gerbers intranat/natverk,
utan hellre anvanda en egen dator eller en extern internetportal.

o Telefonsamtal till den konfidentiella tipstelefonen for anstallda bor ske fran telefoner utanfoér
Bolaget.



http://www.ethicspoint.com/
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Den konfidentiella tipstelefonen fér anstallda och www.ethicspoint.com bemannas av oberoende
utomstadende personer. Rapportering via www.ethicspoint.com skyddas av den senaste
krypteringstekniken och skarmnamn eller datoradresser registreras eller sparas inte av
leverantoéren. Leverantoren genererar eller behaller inte nagra interna anslutningsloggar med IP-
adresser, sa det finns ingen information som kopplar samman en anstéallds egen dator med
leverantéren. Rapportering som sker via den konfidentiella tipstelefonen fér anstallda laggs ocksa
in i datasystemet av den som tillhandahaller dessa tjanster.

Efter att du rapporterat uppgifter via ndgon av de fristdende rapporteringskanaler som beskrivs
ovan, kommer du att uppmanas att skapa ett I6senord och erhalla en systemgenererad
rapportnyckel. Bada dessa behdévs om man ater vill ga in i det fristdende systemet for att andra i
rapporterna eller se om Bolaget har nagra uppféljande fragor eller nskemal, samtidigt som man
forblir anonym. Sa snart den oberoende, fristdende kommunikationspersonalen fatt in din rapport
och vidarebefordrat den till Bolaget, kommer en utredning att genomféras och lampliga atgarder att
vidtas.

Bolaget godtar inte nagra repressalier mot personer som i god tro ger uttryck for oro eller inkommer
med klagomal eller medverkar i utredningar som genomfors enligt dessa rutiner. Alla misstankar
om repressalier skall omgaende rapporteras till Bolagets juridiska avdelning. Sddana repressalier
utgor ett synnerligen olampligt agerande och kan medféra disciplinara atgarder, vilka aven kan
innefatta avsked for personer som medverkat i nagon form av repressalier. Repressalier kan aven
medfdra rattsligt och ekonomiskt ansvar for inblandade personer och kan i vissa fall utgéra brott.
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INTRESSEKONFLIKTER
Allmant

Ditt omdéme ar en av dina vardefullaste tillgangar. Det ar viktigt att du undviker alla
affarsférbindelser, ekonomiska eller andra férbindelser med leverantérer, kunder eller konkurrenter
som kan paverka eller ge intryck av att paverka ditt oberoende omdéme och férmaga att se till
Bolagets basta.

Exempel
Har foljer nagra exempel pa intressekonflikter:
Familjemedlemmar

Familjemedlemmars agerande kan ge upphov till intressekonflikter. Exempelvis betraktas gavor till
familiemedlemmar fran nagon av Bolagets leverantérer som gavor till anstalld och maste
rapporteras. Att fér Bolagets rakning gora affarer med organisationer dar en anstallds
familiemedlemmar ar anstallda eller som helt eller delvis &gs av en anstallds familjemedlemmar
eller nara vanner, kan ge upphov till en intressekonflikt eller ge intryck av en intressekonflikt. |
denna Kod innefattar begreppet “familiemedlemmar” barn, styvbarn, barnbarn, féralder,
styvforalder, farféralder, morféralder, make eller maka, syskon, svarmor, svarfar, svarson,
svardotter, svager eller svagerska, samt adoptivférhallanden.

Egna ekonomiska intressen

En anstalld far inte medverka i eller forsdka paverka nagon verksamhet dar den anstélldes egna
intressen kan strida mot Bolagets intressen. Det kan till exempel handla om att en anstalld har ett
vasentligt intresse i eller en férbindelse med en utomstaende aktér (exempelvis en leverantor,
saljare, grossist, agent, konsult, kund eller konkurrent), eller med en person som har en sadan
stallning att han eller hon kan paverka den utomstaende aktéren, som ar oetiskt eller som kan:

- maojliggora personlig vinning eller personliga férdelar for en anstalld eller hans/hennes familj pa
grund av den anstalldes inflytande 6ver férbindelserna mellan Bolaget och den utomstaende
aktoren;

- gobra att den anstallde av personliga skal blir partisk i forhallande till den utomstaende aktoren,
eller paverka den anstalldes formaga att fatta sunda affarsbeslut som enbart ar i Bolagets
intresse; eller

- forsatta en anstalld eller Bolaget i en besvarande eller etiskt tvivelaktig situation i offentlighetens
ljus, eller stalla den anstalldes eller Bolagets integritet i en oférdelaktig dager.

Med undantag for bestdmmelserna i denna Kod samt lagbestammelser om forbud mot handel med
aktier grundad pa inside information, innehaller Koden inte nagot forbud mot mindre innehav av
aktier eller andra vardepapper i bérsnoterade bolag som konkurrerar eller gor affarer med Gerber.
Med en “mindre” investering avses har en investering dar ditt innehav utgdr mindre é@n 1 % av de
utestdende aktierna i bolaget i fraga.

Gavor, 1an, mutor, otillatna provisioner, rabatter och andra férmaner
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Personlig vinning till féljd av gavor, icke-affarsrelaterade resor, bidrag, formaner, lan,
borgensforbindelse och oproportionell representation eller ersattningar som erhalls direkt eller
indirekt fran nagon som vill gora eller gor affarer med Bolaget, eller fran nagon person eller
sammanslutning som konkurrerar med oss, ar inte tillatet. Dessutom utgor alla betalningar “under
bordet”, otillatna provisioner, mutor, rabatter eller andra otillbérliga betalningar i anslutning till
Bolagets inkop eller forsaljning av varor eller tjanster inte nagot lampligt affarsbeteende. Detta ar
ocksa ofta olagligt och tillats inte av Bolaget. En anstalld far inte medverka i sadan verksamhet,
vare sig direkt eller indirekt via nagon annan part. Principen ar att alla forbindelser skall vila pa
affarsmassig grund och att man skall undvika alla sddana aktiviteter som kan ge intryck av otillborlig
paverkan. Samma regler galler oavsett om en anstalld ger eller far gavor, bidrag, mutor o.dyl.

En anstalld far ta emot oombedda gavor som inte utgors av pengar, forutsatt att de har ett
symboliskt varde — det vill saga ett varde som understiger 50 USD — och inte gar utdver sedvanlig
artighet och vedertagen affarssed. Oombedda gavor som utgdrs av matvaror eller andra farskvaror
och som har ett varde som 6verstiger 50 USD maste delas med andra medarbetare. Vardet av en
gava far inte vacka fragor rorande skyldigheter for den anstallde som mottar gavan. Gavor till ett
varde Overstigande 50 USD maste rapporteras till Bolagets juridiska avdelning, aven om de ar
oombedda. Vidare far affarsgavor inte 6verstiga ett varde av 100 USD, aven om de rapporteras
korrekt till Bolagets juridiska avdelning. Det kan emellertid finnas tillfallen da dyrbarare gavor kan
vara lampliga. Under alla omstandigheter maste affarsgavans art och kostnaden for den alltid sta i
proportion till omstandigheterna (t.ex. vedertagen praxis eller sed, affarsférhallandets art och
mottagarens stallning).

Mailtider och representation

Inga former av representation som erbjuds av nagon som gor affarer eller vill gora affarer med
Bolaget och som forpliktigar en anstalld att handla pa ett speciellt satt med avseende pa Bolagets
verksamhet ar tillatna. Anstallda far varken uppmuntra eller efterfrdga sadan representation, varken
for egen rakning eller for familiemedlemmars eller vanners rakning. Sadan representation kan
exempelvis innefatta biljetter eller frikort till idrottsevenemang eller andra kulturevenemang, resor
och/eller fri logi, samt maltider. Emellanat far anstallda dock acceptera oombedd
affarsrepresentation, exempelvis en enstaka maltid eller ett socialt evenemang, men endast pa
féljande villkor:

- Att representationen intraffar sallan.
- Att representationen sker inom ramen foér den ordinarie verksamheten.

- Attt representationen ar skalig (dvs. ror belopp som motsvarar vad den anstallde har for vana
att lagga pa egna nojen) och ager rum i en miljé som ar lamplig och passande med hansyn Hill
det affarsmassiga syftet. Som huvudregel far representationen inte éverstiga 100 USD fér ett
enskilt evenemang eller tillfalle.

Med undantag for sedvanlig artighet far anstallda inte erbjuda eller tillhandahalla nagot till nagon
person eller organisation i syfte att paverka personens eller organisationens affarsférhallande till
oss. Anstéllda forvantas gora affarer med sadana radgivare och leverantorer som bast tillgodoser
Bolagets behov med avseende pa pris, kvalitet och service nar det galler att fatta beslut om
anvandning eller inkbp av material, utrustning, egendom eller tjanster. Anstallda som anlitar
Bolagets radgivare, leverantorer eller entreprendrer for egen rakning, férvantas betala marknadspris
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for de material och tjanster som tillhandahalls.
Maltider och representation

Bisysslor i form av annan anstallning, egen verksamhet eller tillhandahallande av tjanster som
tjansteman, styrelseledamot, partner eller konsult for utomstdende sammanslutningar ar inte tillatet
om denna verksamhet:

- paverkar en anstallds formaga att fullt ut och pa ett tillfredsstallande satt uppfylla kraven for
hans/hennes befattning hos Gerber;

- paverkar en anstallds férmaga att handla samvetsgrant med Bolagets basta fér 6gonen;

- kraver att en anstalld anvander Bolagets skyddade eller konfidentiella metoder, planer eller
tekniker.

Anstallda maste inhamta ledningens godkannande for alla bisysslor och i samband darmed lamna
uppgift om uppdragsgivarens namn och férvantat antal arbetstimmar. En anstalld som vill acceptera
en styrelsepost i ett vinstdrivande eller icke-vinstdrivande foretag maste forst inhamta tillstand fran
Bolagets juridiska avdelning for att undvika intressekonflikter och begransa eventuellt ansvar
gentemot Bolaget. Detta krav galler inte styrelseposter i lokala ideella organisationer som
ungdomsidrottsforeningar eller religiosa samfund dar risken for en intressekonflikt ar 1ag.

Formaner genom arbetet i Bolaget

Att fa personliga férmaner fran andra pa grund av din stallning som anstalld hos Gerber kan leda till
en intressekonflikt. Du far inte skaffa dig nagon personlig vinning eller férdel annat an din
ersattning fran Bolaget i anslutning till affarer som ror Bolaget eller i anslutning till din stallning som
anstalld hos Gerber. Det att forbjudet att:

- for egen rakning, personligen eller genom att anvisa det till tredje part, ta vara pa
affarsmajligheter som uppdagas genom anvandning av Bolagets egendom, information eller
stallning;

- anvanda Bolagets egendom, information eller stallning for personlig vinning;

- konkurrera med Bolaget.

Du har en skyldighet gentemot Bolaget att framja dess rattmatiga intressen narhelst du far maojlighet
att gora det.

Politisk verksamhet

Vi uppmanar dig att aktivt delta i den politiska processen, sa lange det sker pa din fritid, pa egen
bekostnad och det inte pa annat satt paverkar Bolagets affarsverksamhet (se avsnittet “Bisysslor”
ovan). Vi anser att manniskor som lever i ett fritt land alltid bér engagera sig personligen.

Egna politiska bidrag till kandidater eller politiska kampanjorganisationer far endast ges i form av
icke-aterbetalningsbara personliga medel. Politiska bidrag far inte Iamnas for Bolagets rakning eller
genom anvandning av Bolagets medel, om inte sarskilt godkannande lamnats pa férhand av
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Bolagets juridiska avdelning.

Du maste avhalla dig fran att anvanda Bolagets, dina egna eller andra medel eller resurser for
Bolagets rakning for politiska eller andra andamal som ar olampliga eller férbjudna enligt tillampliga
nationella eller utldndska lagar, forordningar eller féreskrifter. Dessutom &r bidrag eller
utbetalningar fran Bolaget i anslutning till valkampanjer endast tillatna i den man nationella eller
utlandska vallagar, férordningar och féreskrifter medger det.

Rapportering av intressekonflikter eller potentiella intressekonflikter

Du maste rapportera alla faktiska eller potentiella intressekonflikter som rér dig sjalv eller andra och
som kommit till din kdnnedom. Rapporteringen skall ske till dina chefer eller till ndgon av Bolagets
compliance-avdelningar, exempelvis Bolagets juridiska avdelning (Corporate Legal Department)
eller Bolagets revisionschef (Corporate Audit Director), i enlighet med de rutiner som beskrivs i
Bolagets “Riktlinjer for hantering av klagomal.” Tjansteman skall rapportera alla faktiska eller
potentiella intressekonflikter som ror dem sjalva eller andra och som kommit till deras kdnnedom.
Rapporteringen skall ske till narmaste arbetsledare. Om tjanstemannen anser att det inte ar
lampligt att vanda sig till sin arbetsledare, skall han/hon rapportera saken antingen till Bolagets
regelansvarige (Compliance Officer), Bolagets juridiska avdelning eller bolagsstyrelsens revisions-
och finanskommitté (Audit and Finance Committee), beroende pa vad som ar lampligast.
Styrelseledamoter skall rapportera alla faktiska eller potentiella intressekonflikter som rér dem
sjalva eller andra och som de fatt kdannedom om. Rapportering skall ske till ordféranden i
bolagsstyrelsens nominerings- och bolagsledningskommitté (Nominating and Corporate
Governance Committee).
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INSIDERHANDEL
Allmant

Alla anstéllda kan nagon gang fa tillgang till information som rér Bolaget eller dess verksamhet och
som inte ar allmant kand. Viss inside information kan betraktas som vésentlig, alltsa sa viktig att en
fornuftig investerare skulle ha ansett att ett offentliggérande av den avsevart skulle forandra den
“totala blandning” av information som finns tillganglig, och darmed paverka priset pa Bolagets
aktier. Sadan inside information far inte anvandas av anstallda fér personlig vinning eller férdel.
Anstallda som har kdnnedom om vasentlig icke-offentlig information fran eller om Bolaget (en
“insider”) far inte, vare sig direkt eller genom familiemedlemmar eller andra personer eller
sammanslutningar:

- kopa eller sélja vardepapper (eller derivat knutna till sddana vardepapper) i Bolaget, vilket
innefattar dverforingar till eller fran aktiefonderna i Sparplan fér anstallda;

- vidarebefordra, tipsa om eller avsloja vasentlig icke-offentlig information till andra utanfor
Bolaget, vilket innefattar familj och vanner.

Sadan handel med vardepapper kan féranleda disciplinara atgarder, vilka kan innefatta avsked fran
anstallning, samt eventuellt rattsliga atgarder.

Om du far kannedom om vad du tror kan vara inside information och vill diskutera informationens
beskaffenhet, bér du lasa Bolagets ”Riktlinjer for insideraffarer och konfidentialitet” och
radfraga din arbetsledare och Bolagets juridiska avdelning innan du handlar (eller tipsar nagon
annan att handla) med vardepapper i nagot bolag.

Exempel pa information som under vissa omstandigheter kan betraktas som vasentlig icke-offentlig
information ar:

icke-offentliggjorda arsredovisningar, kvartals- eller manadsrapporter, resultatférandringar eller
foérandringar i resultatprognoser, eller ovantad eller osedvanlig vinst eller forlust i storre affarer;

- icke-offentliggjorda forhandlingar och dverenskommelser rorande fusioner, koncessioner, joint
ventures, forvarv, avyttringar, foretagsforvarv och sammanslagningar eller uppkdps-
erbjudanden;

- enicke-offentliggjord 6kning eller minskning av vinstutdelningen pa Bolagets stamaktier;

- icke-offentliggjorda stérre férandringar i bolagsledningen;

- ett betydelsefullt kontrakt som tagits hem eller sagts upp men som inte offentliggjorts;

- en storre stamning eller fordran som inte offentliggjorts;

- vinst eller forlust hos en betydande kund eller leverantér som inte offentliggjorts;

- en icke-offentliggjord konkursansdokan fran Bolaget eller nadgot av Bolagets viktigare
dotterbolag;

10



_ GERBER SCIENTIFIC, INC.
UPPFORANDEKOD OCH ETISKA REGLER

- information som betraktas som konfidentiell;
- all annan icke-offentliggjord information som kan paverka priset pa var aktie.
Vardepapper i andra bolag

Samma riktlinjer galler for vardepapper utfardade av andra bolag om du fatt tillgang till vasentlig
icke-offentlig information rérande sadana bolag inom ramen for din anstallning hos eller anknytning
till Bolaget.

Handel efter offentliggérande

Nar vasentlig information offentliggjorts maste alla insiders fortsatta att avhalla sig fran att kdpa eller
sélja vardepappren i fraga fram till den tredje affarsdagen efter att informationen offentliggjorts, for
att ge marknaderna tid att ta till sig informationen. Handel med Bolagets aktier ar inte tillatet for
anstallda under de tio sista affarsdagarna fére utgangen av varje rakenskapskvartal (31 juli, 31
oktober, 31 januari och 30 april) och fram till den tredje affarsdagen efter att Bolagets resultat for
det aktuella kvartalet offentliggjorts.
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SKYDD AV KONFIDENTIELL INFORMATION
Konfidentiell information och féretagsinformation

Konfidentiell information innefattar all icke-offentlig information som kan ge oskaliga férdelar for
konkurrenter eller som kan skada Bolaget eller dess kunder om den offentliggors. Konfidentiell
information och féretagsinformation om Bolaget eller dess affarspartners tillhér Bolaget och skall
behandlas som strangt konfidentiell. Den far inte avsldjas for eller diskuteras med andra. Detta
innefattar information rérande Bolagets affarsverksamhet, produkter, processer och tjanster. Det
kan ocksa innefatta information rérande forskning, utveckling, uppfinningar, affarshemligheter,
immateriella rattigheter av nagot slag, data, affarsplaner, marknadsforingsstrategier, teknik,
avtalsférhandlingar, innehall pa Bolagets intranat samt affarsmetoder och rutiner.

Vi ar alla skyldiga att skydda Bolagets information och acceptera fastlagda sakerhetskontroller och
rutiner. Vi maste se till att inte bli av med eller lamna konfidentiell information pa fel plats eller utan
uppsikt. Vi far inte lamna sadan information pa stéllen dar andra Iatt kan fa tillgang till den,
exempelvis som oppna filer i datorer eller liggande i faxmaskiner, kopieringsmaskiner o.dyl. Inte
heller far vi i forbigaende prata om informationen dar andra kan raka fa héra det.

All féretagsinformation rérande Bolaget som sammanstéllts av en anstalld eller tillhandahallits en
anstalld fore eller under hans/hennes anstallning hos Bolaget, tillhor Bolaget och maste aterlamnas
nar anstallningen upphor, eller vid annan tidpunkt om sa begars, savitt annat inte avtalas
skriftligen.

Konfidentiell information tillhorande andra

Pa samma satt som vi skyddar var konfidentiella information, maste vi respektera konfidentialiteten
hos sadan information som vi far i foértroende av andra, exempelvis partners, leverantorer,
entreprendrer, konkurrenter, kunder o.dyl. Anstéllda maste stdmma av med Bolagets juridiska
avdelning for att férsakra sig om att 1ampliga avtal finns, innan man tar emot konfidentiell
information fran utomstdende. Dessa avtal maste avspegla avvagningen mellan vardet av den
mottagna informationen och de logistiska och ekonomiska kostnaderna for att halla informationen
konfidentiell och for att begréansa Bolagets affarsmagjligheter. Konfidentiell information som du fatt
fran en utomstaende kalla, exempelvis en tidigare arbetsgivare, far heller inte sa lange den forblir
konfidentiell avsl6jas for eller anvandas av Bolaget. Ej begard konfidentiell information som lamnas
till Bolaget skall avvisas, om mdjligt returneras till avsandaren och raderas om den kommit via
Internet.

Respekt for andras immateriella rattigheter

Vi far inte reproducera, sprida eller andra upphovsrattsligt skyddad programvara,
dokumentation eller annat material som ags av andra, utan giltig licens eller annat
foregaende tillstand fran upphovsrattshavaren. Endast lagligt inképt originalprogramvara far
installeras i Bolagets datorer. For narmare information om anvandning av icke-licensierad
programvara och piratkopiering av programvara, se Bolagets riktlinjer “Anvandning av
icke-licensierad programvara (”Piratkopiering av programvara”)’ pa Bolagets intranat.
Upphovsrattslagar kan skydda material som aterfinns pa en webbsida. Om en webbsida
inte ger tillstand att ladda ner Internetinnehallet, har vi normalt bara laglig ratt att titta pa
innehallet. Om du vill ladda ner och sprida nagot speciellt innehall fran en webbsida men
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inte har tillstand att gora det, eller om nagra andra fragor uppkommer med avseende pa
immaterialrattslig lagstiftning, bor du ta kontakt med Bolagets juridiska avdelning.
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RELATIONER MED MYNDIGHETER
Efterlevnad av lagar, forordningar och foreskrifter

Att folja lagen, saval dess bokstav som dess anda, ar en av grundstenarna for Bolagets etiska
riktlinjer. Alla anstallda maste respektera och félja tillampliga lagar, férordningar och féreskrifter.
Det ar varje anstallds personliga ansvar att folja de normer och restriktioner som féreskrivs i sddana
lagar, férordningar och foreskrifter. Det ar viktigt att du vander dig till arbetsledare, chefer eller
andra lampliga befattningshavare om du har nagra fragor rérande lagar, férordningar och
foreskrifter som ror Bolagets verksamhet.

Redovisning till myndigheter

Alla rapporter eller uppgifter som lamnas till nationella eller utlandska myndigheter for var rakning
skall vara sanningsenliga, fullstdndiga och korrekta. Forbiseenden, felaktiga uppgifter eller
uteldmnanden av detaljer kan innebara brott mot lagar, férordningar och féreskrifter rorande
redovisning av uppgifter.

Lagstiftning mot bojkotter

Bolaget maste folja sddana lagar mot bojkotter som férbjuder oss att delta i en bojkott av ett visst
land eller av foretag i ett visst land, och som alagger oss att till myndigheterna rapportera alla
uppmaningar om att delta i en sadan bojkott. Forbudet innefattar uppmaningar fran en kund att
avsta fran att gora affarer med myndigheter, féretag eller enskilda medborgare i ett visst land,
uppmaningar att tillhandahalla viss information som rér Bolagets verksamhet i ett sadant land, eller
uppmaningar att vidta andra atgarder for att stddja en bojkott som inte godkants av USA.
Lagstiftningen mot bojkotter foreskriver sanktioner som innefattar civilrattsliga och straffrattsliga
pafdljder samt forlust av skatteférmaner, fér vissa handlingar som anses framja sadana bojkotter.

Om du far en sadan uppmaning, skall du rapportera det till din arbetsledare. Vi skall heller inte géra
affarer med myndigheter, sammanslutningar, organisationer eller enskilda individer om det ar
forbjudet enligt gallande lagar. For att f& mer information om sadana lagar kan man kontakta
Bolagets juridiska avdelning.

Mutor och lagen om mutor i utlandet

Fdrenta staternas lag om mutor i utlandet ("Foreign Corrupt Practices Act - FCPA”) tillater inte att
man ger nagonting av varde, vare sig direkt eller indirekt, till uttindska myndighetspersoner eller
utlandska politiska kandidater, for att fa bedriva affarsverksamhet. Bolagets tillgangar far foljaktligen
varken direkt eller indirekt anvandas av nagon anstalld, eller av ombud som handlar fér var rakning,
for att erbjuda bidrag till utlandska myndighetspersoner, utlandska politiska partier eller kandidater
till utlandska politiska poster, for att férsoka férma den utlandska personen att hjalpa till med att fa
till stand eller bibehalla affarer for, eller anvisa affarer till, nagon person. Den som betalar en muta
riskerar att utsatta Bolaget och sig sjalv for civilrattsliga eller straffrattsliga pafdljder. Bolaget
forbjuder otillbérliga betalningar inom alla vara verksamhetsomraden, oavsett om verksamheten ror
den offentliga eller den privata sektorn. Om du blir erbjuden pengar eller gavor som ar avsedda att
paverka ett affarsbeslut, skall du omedelbart rapportera det till din arbetsledare eller till Bolagets
juridiska avdelning.

| vissa lander finns lagar som forbjuder visst handlande rérande ovanliga eller oegentliga
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betalningar. Dessa lagar kanske inte efterlevs i praktiken. Oavsett den lokala lagstiftningen och
hur den efterlevs ar sadana betalningar olagliga i USA och de ar inte acceptabla enligt denna Kod.

Lagen om mutor i utlandet férbjuder avsiktlig forfalskning av ett foretags rakenskaper och
handlingar, eller avsiktligt kringgaende av eller underlatenhet att utféra redovisningskontroller.
Anstallda som ar engagerade i verksamhet i utlandet maste vara insatta i lagen om mutor i utlandet
och liknande lagar som reglerar var verksamhet i andra lander dar vi gor affarer.

En mer ingdende beskrivning av lagen om mutor i utlandet finns pa Bolagets intranat. Viuppmanar
dig att satta dig in i bestammelserna i denna lag.
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GOD AFFARSSED
Sunda affarer med andra

Vi har av tradition varit framgangsrika tack vare sund affarskonkurrens. Visoker konkurrensfordelar
genom hogre effektivitet, inte genom oetiska eller olagliga affarsmetoder. Varje anstalld maste
efterstrava att upptrada hederligt mot Bolagets kunder, leverantérer, konkurrenter och andra
anstallda och respektera deras rattigheter. Ingen anstalld far skaffa sig oskaliga fordelar gentemot
andra genom manipulation, fértigande, missbruk av konfidentiell information, oriktig framstallning av
vasentliga fakta eller andra otillatna affarsmetoder.

Konkurrenslagstiftning

Alla avtal, éverenskommelser eller uppgoérelser, uttryckliga eller underférstadda, formella eller
informella, som begransar konkurrensen ar forbjudna enligt konkurrenslagstiftningen. Bolagets
policy ar att konkurrera intensivt, samtidigt som vi foljer dessa lagars anda och bokstav. Du maste
forsta och félja konkurrenslagstiftningen eftersom den kan ha betydelse for dina aktiviteter och
beslut. Konkurrensbegransande atgarder som strider mot konkurrenslagstiftningen kan medfora
rattsligt ansvar, bade for dig och fér Bolaget. Alla fragor som ror efterlevnad av
konkurrenslagstiftning eller dina skyldigheter enligt denna policy skall darfor tas upp med Bolagets
juridiska avdelning. En del av de vanligaste problemen pa konkurrensbegransningsomradet tas upp
nedan. En mer ingaende diskussion om Bolagets riktlinjer avseende konkurrensbegransning finns i
“‘Handbok om konkurrenslagstiftning” som finns pa Bolagets intranat.

Leverantorer

Alla inkdp av varor och tjanster skall grunda sig pa kvalitet, service, pris och lamplighet. Bolaget
efterstravar att etablera 6émsesidigt fordelaktiga, langsiktiga férbindelser med alla sina leverantorer,
grundade pé dessa faktorer. Aven om Bolaget far sélja sina produkter till leverantérer, strider det
mot Bolagets policy att krava att en leverantor skall kdpa vara produkter som villkor for att vi skall
gora affarer med den leverantéren. Detta kallas “Omsesidighet”.

Kunder

Alla mellanhavanden med kunder och potentiella kunder maste vara hederliga och 6ppna. Bolaget
skapar affarsforbindelser och behaller dem tack vare den hoga kvaliteten pa vara varor och tjanster
och vara konkurrenskraftiga priser. Att krava att en kund kdper en viss vara for att fa kdpa en annan
vara, strider i allmanhet mot Bolagets policy. Detta kallas “bindning”. Att gruppera eller géra paket
av varor ar ibland tillatet, men det skall férst godkannas av Bolagets juridiska avdelning.
Konkurrenter/konkurrensmetoder

Det ar mot Bolagets policy att féra diskussioner eller ha kontakter med konkurrenter rérande priser
eller andra fragor som paverkar prissattning, vilket innefattar kostnader, kreditvillkor, uppdelning av
marknader, geografiska omraden, kunder eller verksamhetsomraden.

Affarer med ensamrétt

Avtal som kraver att en kopare eller saljare enbart gor affarer med en kalla kan oftare bli foremal for
konkurrensbegransningsprovningar an icke-exklusiva uppgoérelser, beroende pa hur stora
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marknadsandelar som de inblandade parterna har. Tillstand maste férst inhamtas fran Bolagets
juridiska avdelning innan nagot slag av ensamrattsavtal ingas av Bolaget.

Monopolisering

Att ha en avsevard andel av ett marknadssegment eller en “stark marknadsstallning” ar inte olagligt.
Monopolisering inbegriper att man skaffar sig eller vidmakthaller en stark marknadsstallning genom
att missbruka sin stallning. Anstallda maste darfor undvika alla metoder som kan tolkas som att de
utformats for att utesluta eller undanréja konkurrens.

Myndighetsrepresentanter
Emellanat har Bolaget affars- eller tillsynskontakter med nationella och utlandska myndigheter och
myndighetsrepresentanter. Det ar forbjudet for anstallda att erbjuda eller skanka nagonting av

varde till, eller acceptera nagonting av varde fran, tjansteman, anstallda eller féretradare for
myndigheter med vilka Bolaget gor affarer, dnskar gora affarer, eller star under tillsyn av.
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RELATIONER MED INVESTERARE OCH OFFENTLIGA ORGAN

Det ar mycket viktigt att den information om Bolaget som sprids till finansmarknaderna ar riktig och
konsekvent. Darfor ansvarar Bolagets finansavdelning for offentliga kontakter med aktieagare,
analytiker, media, lokala grupper, myndighetspersoner och alla andra berérda personer inom
finanssektorn. Nyheter som kan vantas paverka investerare eller ha betydelse fér marknaden for
Gerberaktier far endast offentliggoras via sarskilt utsedda representanter fran Bolagets
finansavdelning. Bolagets finansavdelning fungerar som talesman, bade i rutinmassiga och icke-
rutinmassiga situationer.
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FINANS- OCH REDOVISNINGSPRINCIPER
Korrekt finansiell information

Vi ar alla beroende av korrekt och fullstdndig verksamhetsinformation for att uppratta korrekta
ekonomiska rapporter, fatta ledningsbeslut och analysera Bolagets verksamhet. Bolaget och vart
och ett av dess dotterbolag har ansvar for att fora bécker, register och rakenskaper som ar rimligen
detaljerade och som pa ett rattvisande satt redovisar Bolagets transaktioner och tillgangs-
disposition. Den ekonomiska informationen maste upprattas enligt allmant vedertagna
redovisningsprinciper, Bolagets interna kontrollsystem och alla lagregler som ar tillampliga for ett
multinationellt féretag som ar bérsnoterat i USA.

Aven om manga av vara anstéllda inte kanner till redovisningsprinciper &r det varje anstéllds ansvar
att forsakra sig om att alla verksamhetsuppgifter som han eller hon hanterar ar korrekta, fullstandiga
och tillforlitiga. Manga av dessa uppgifter har stor betydelse for ledningen av var verksamhet.
Felaktig, vilseledande eller ofullstandig information forsdmrar Bolagets mojligheter att fatta riktiga
beslut om resurser, anstallda och program, och kan i vissa fall utgéra ett brott mot lagen. Var och
en av vara anstallda har ett ansvar for att samtliga rapporter, kvitton, fakturor, tidrapporter, 16ne-
och tjanstgoringsuppgifter, matnings- och resultatuppgifter samt annan viktig information upprattas
noggrant och arligt.

Informationsriktlinjer och kontroller

Bolagets fortsatt h6ga anseende ar beroende av att all viktigare information om Bolaget lamnas till
aktiemarknaden. Ekonomisk och &vrig information, rapportering till Securities and Exchange
Commission ("SEC”) och annan offentlig information som Bolaget Iamnar maste vara rattvisande,
korrekt, tydlig och lamnas i ratt tid. Informationsprocessen omfattar registrering, bearbetning,
sammanfattning och rapportering av viktig information enligt bestdmmelserna i tilldampliga lagar,
forordningar och foreskrifter. Anstallda som deltar i denna process ar skyldiga att kanna till de
informationsregler som galler Bolaget.

Det strider mot Bolagets riktlinjer att avsiktligt férvanska eller utelamna viktiga fakta om Bolaget till
andra, internt eller externt, inklusive till Bolagets externa revisorer. Korrekt rapportering av tillforlitlig,
sanningsenlig och korrekt information ar en komplicerad process som kraver inblandning av manga
avdelningar och fackomraden. Vi maste alla samarbeta for att informationen till allmanheten skall bli
tillforlitlig, sanningsenlig och korrekt.

Arkivering av foretagshandlingar

Bolaget har utarbetat riktlinjer for arkivering av dokument. | dessa riktlinjer faststalls arkiveringstid
for handlingar som upprattats eller tagits emot i den normala verksamheten. Till foretagshandlingar
raknas all information, oavsett fysiskt format, som har upprattats eller tagits emot inom ramen for
Bolagets verksamhet. Med en handlings fysiska format avses till exempel papper, elektroniska
media, magnetband, skivor, ljudinspelningar, videoband, bilder etc. Varje avdelning ansvarar for
underhall, sékning, éverféring och makulering av avdelningens handlingar enligt de faststallda
system, planer och rutiner som finns for arkivering. Utforligare information om Bolagets
arkiveringsriktlinjer aterfinns pa Bolagets intranat.

Andring, forstérelse eller forfalskning av féretagsdokument eller register kan vara en brottslig
handling. Att forstora eller andra dokument i avsikt att férhindra ett pagaende eller forvantat
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myndighetsforfarande ar en brottslig handling och kan innebara hdoga béter och fangelsestraff.
Forstorelse och forfalskning av dokument i andra sammanhang kan innebdra brott mot
vardepapperslagstiftning eller 6vergrepp i rattssak.

Innan ett dokument eller annan handling makuleras bér du ta reda pa Bolagets
dokumentarkiveringsrutiner. Om det ar oklart hur man skall férfara, det uppstar fragor, eller om ett
myndighetsforfarande pagar eller vantas inledas, maste Bolagets juridiska avdelning skriftligen
godkanna sadan makulering.

Skydd av Bolagets tillgangar

Vi har en skyldighet och ett ansvar gentemot agarna att skydda Bolagets tillgangar. Du ar personligt
ansvarig och redovisningsskyldig for att utgifter med Bolagets medel, inklusive utlagg for
resekostnader och kundrepresentation ar korrekta. Du ar ocksa ansvarig for korrekt anvandning av
egendom som du har kontroll dver, bade Bolagets egendom och medel och egendom som kunder
eller andra har anfortrott dig att forvalta. Du férvantas hélla denna egendom i gott skick under tiden
du forvaltar den. Bolagets tillgadngar far endast anvandas i befogade, verksamhetsrelaterade syften
och far inte saljas, lanas ut eller ges bort, oavsett skick eller varde, utan behdrigt godkannande.

Finansiell uppférandekod och etiska principer for verkstallande direktér och hégre
befattningshavare

Utbver att vara bundna till denna Kods bestammelser om etiskt uppférande, intressekonflikter och
efterlevnad av lagen, har Bolaget antagit en sarskild "Finansiell uppforandekod och etiska
principer for verkstillande direktor och hogre befattningshavare” (*Finansiella koden”), for
vara hogre befattningshavare. Den Finansiella koden behandlar arligt och etiskt upptradande, bland
annat undvikande av intressekonflikter; fullstdndig, rattvisande, korrekt, punktlig och tydlig
information i Bolagets delarsrapporter; efterlevnad av lagar, férordningar och foreskrifter; snabb
rapportering av 6vertradelser av den Finansiella koden samt personligt ansvar for efterlevnad av
Finansiella uppférandekoden. Den Finansiella koden kan I&sas i sin helhet pa Bolagets webbplats.

Skyldighet att rapportera tvivelaktiga redovisnings- eller revisionsfragor

Samtliga anstallda ar skyldiga att rapportera eventuella tvivelaktiga forhallanden eller misstankar
avseende Bolagets redovisning, interna redovisningskontroller eller revisionsfragor som de far
kannedom om. Om du far kAnnedom om en situation av den karaktar som beskrivs nedan bér du
stalla ratt fragor vid ratt tidpunkt:

- ekonomiska resultat 6verensstdmmer inte med underliggande verksamhetsresultat,

- felaktig redovisning, inklusive rapporter om personliga utldgg, tidrapporter eller fakturor,

- kringgaende av faststallda gransknings- och godkannanderutiner,

- transaktioner som inte verkar éverensstamma med god affarssed,

- avsaknad av eller svagheter i processer eller kontroller for att skydda mot férlust av tillgangar,

- forstorelse av en handling eller ett dokument i avsikt att hindra en pagaende eller planerad
revision, granskning eller myndighetsutredning,
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- anstallda som pa ett olampligt satt forsoker paverka externa eller interna revisorers arbete,
eller

- konfidentiell information som lamnas till obehériga utomstaende parter.
Om sadana fragor eller misstankar uppstar skall detta rapporteras till din chef, eller till nagon av
Bolagets compliance-avdelningar, till exempel Bolagets juridiska avdelning eller Bolagets

revisionsdirektor, i enlighet med rutinerna som beskrivs i Bolagets "Riktlinjer for hantering av
klagomal”.
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ANSTALLNINGSRIKTLINJER
Sund anstaéllning

Som anstalld i Gerber ar ditt personliga engagemang, din kreativitet, dina fardigheter och din
handlingskraft mycket viktiga for att bibehalla Bolagets ledande stéllning pa de marknader dar vi ar
verksamma och for var fortsatta framgang. For att optimera vara anstalldas utveckling i arbetet och
arbetstillfredsstallelse uppmuntrar vi arbete i team. Din framgang som en del i detta team beror pa
dina insatser och din formaga att uppna fortroende och tillit hos dina anstallda och chefer. Respekt
for andra manniskors rattigheter och vardighet och att arbeta for Bolagets basta ar av storsta vikt. Vi
maste alla respektera andra manniskors rattigheter nar vi jobbar som ett team for att uppna vara
mal. For att fungera bra i ett team maste du vara trovardig och strava efter en hog standard i ditt
arbete. Relationerna mellan verksamhetens olika enheter forutsatter ocksa teamarbete.

Bolaget vardesatter en mangkulturell personalsammansattning. For att skapa respekt mellan

medarbetarna och skapa en milj6 dar var och ens férmaga tas tillvara pa basta méjliga satt, har vi

infort foljande anstallningsriktlinjer:

- att anstalla, avidna och fordela arbetet utifran kvalifikationer och prestation,

- inte diskriminera pa grund av ras, religion, etnicitet, nationellt ursprung, hudfarg, kon, alder,
medborgarskap, veteranstatus, civilstand, sexuell laggning, funktionshinder eller andra faktorer
som ar forbjudna enligt lag,

- att attrahera och behalla en mycket kompetent personal,

- uppmuntra utveckling genom praktisk tréning och utbildning samt genom majligheter till
befordran,

- att uppmuntra en oppen diskussion mellan anstallda pa alla nivaer och se till att det finns
mojlighet att Iamna synpunkter bade uppat och nerat i organisationen,

- att forbjuda alla sexuella, fysiska, verbala eller andra trakasserier,
- att prioritera vara anstalldas skydd och sakerhet inom Bolagets lokaler,
- attuppmarksamma och beléna extraordinara insatser som dverstiger vara forvantningar, samt

- attrespektera alla anstalldas ratt till vardighet och privatliv genom att inte ldamna ut konfidentiell
information, inklusive skyddad information om halsostatus, om detta inte ar nédvandigt.

Olagliga trakasserier

Sexuella trakasserier i alla former ar strangeligen forbjudna. Foéljande strider mot Bolagets riktlinjer:
ovalkomna sexuella inviter, narmanden eller férslag, verbala dvergrepp av sexuell karaktar, subtila
patryckningar eller krav pa sexuella tjanster, obefogad berdring av en person, kommentarer i skrift
eller tal om en annan persons kropp, sexuellt nedsattande ord fér att beskriva en person, bilder och
foremal pa arbetsplatsen med sexuell anspelning, uttryckliga eller stétande skamt om sex eller
fysiska dverfall. Oskyldiga kommentarer om en persons utseende ar inte i sig olampliga. Det ar till
exempel inte opassande att saga till en anstalld att en viss klanning eller kostym ar kladsam. Det ar
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snarare det satt pa vilket kommentaren gors, eller om den innehaller sexuella anspelningar eller pa
annat satt ar stétande, som kan vara oférenligt med lagen.

Pa liknande satt tolereras inte ras- och andra former av trakasserier, till exempel sprakbruk eller
uppférande som ar nedséattande mot en viss ras, eftersom det skapar en fientlig och otrevlig
arbetsmiljo.

Nar anstallningsintervjuer genomfors ar det som regel forbjudet att stalla fragor som gor det mojligt
att faststalla den arbetss6kandens ras, hudfarg, religion, trosbekannelse och sa vidare. Nedan foljer
nagra exempel pa vilka fragor som ar forbjudna:

- ras, trosbekannelse, religion, hudfarg, nationellt ursprung, anor, alder eller civilstand.

- sokandens, eller dennes foraldrars, fodelseort (eftersom det kan avsldja nationellt ursprung
eller anor).

-  fotografier (kan visa ras eller hudfarg).

- andra fysiska kannetecken som kan hanféra personen till en viss ras (till exempel 6égon- eller
harfarg).

- privat organisationstillhdrighet eller politisk tillhdrighet, klubbar, samfund, sallskap, loger eller
andra organisationer med undantag for yrkes-, bransch- eller serviceorganisationer (kan
faststalla religion eller troslara).

- en sbkanden medborgarskap, utom i den utstrdckning som behdvs for att avgéra om
sbkandens medborgarskap medger arbete i aktuellt land.

- fragor angaende en sdkandens militartjanstgoring bér endast omfatta sbkandens arbetslivs-
erfarenheter i det landets forsvar.

- om en s6kanden har gripits av polis. Du far emellertid fraga om sékanden har blivit démd for
brott nagon gang.

Det ar viktigt att komma ihag att bestammelserna om vilka fragor man far stalla aven galler vid en
muntlig anstaliningsintervju. Fraga darfor aldrig efter information som du inte lagligen har ratt att
frdga om.

Utbver att det ar olagligt, ar trakasserier och diskriminering mycket negativt och oférenligt med
Bolagets verksamhet. Bolaget kommer att tilldmpa positiv sarbehandling for att férsakra sig om att
trakasserier och diskriminering inte intraffar. Overtradelse av denna riktlinje leder till disciplinara
atgarder, inklusive avsked om sa ar l[ampligt.

Lagen skyddar manniskor som har klagat pa diskriminerande och trakasserande beteende. Det ar
olagligt att diskriminera en person for att han eller hon motsatt sig en olaglig diskriminerande
handling eller for att han eller hon har anmalt, vittnat eller deltagit i en utredning, rattegang eller
utfragning i ett diskriminerings- eller trakasserimal.

Om en sbkande exempelvis ndmner att han eller hon ar inblandad i en process mot en tidigare
arbetsgivare pa grund av pastadd diskriminering, bér du inte diskutera saken vidare och inte heller
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grunda din bedémning av den stkanden utifran denna uppgift.

Det ar sjalvklart olagligt att vidta repressalier mot en anstélld som har klagat pa en férbjuden
handling, eller mot annan anstalld som har st6tt detta klagomal.

Anstallning av sldktingar och personliga relationer mellan anstallda

For att undvika intressekonflikter undviker Bolaget att anstalla nara slaktingar inom samma
foretagsenhet. Anstéllning av slaktingar till anstallda ar emellertid tillatet sa lange kraven pa
behdrighet for befattningen ar uppfyllda, och anstallningen, enligt Bolagets asikt, inte skapar en
faktisk eller upplevd intressekonflikt.

Chef, som vid nagot tillfalle och av nagon orsak, vill anstélla, flytta, befordra, genomféra
utvecklingssamtal, bestimma l6ne- och formansnivaer for eller delta i utvarderingen av egna
slaktingar, slaktingar till annan chef eller annan anstalld med vilken de har en personlig relation,
maste forst ha inhamtat skriftligt godkédnnande av sin chef och HR-ansvarig (Executive Director of
Human Resources). | fall dar den andra granskningsnivan (eller hogre granskningsnivaer dar
ersattning enligt Bolagets bonusprogram eventuellt reckommenderas) ror en slakting, boér den
granskande slaktingen hanskjuta detta till sin narmaste chef. Om det ar VD:n som ar narmaste chef,
andra granskningsniva eller hdgre granskningsniva for en slakting, skall VD:n hanskjuta arendet till
ordforanden i Ledarutvecklings- och ersattningskommittén (Management Development and
Compensation Committee), eller, vid intressekonflikt, till annan medlem i kommittén som inte berdrs
av intressekonflikt. | de fall styrelseledamot deltar i beslut som rér ansvarsférdelning, 16n, bonus,
befordran, speciella férmaner, beléningar eller andra anstallningsfragor avseende en slakting bor
denne avsta fran att delta i diskussionerna och fran att rosta i sadana beslut.

Definition av slékting

Begreppet "Slakting” avser make/maka, foralder, svarféralder, barn, mor- eller farféralder, barnbarn,
syskon, svager/svagerska, farbror/morbror/faster/moster, brors- eller systerbarn och annan person
som en anstalld har en personlig relation med.

Definition av personlig relation

En personlig relation inbegriper, men ar inte begransad till, féljande: en person som man har
séllskap med, en person som bor i samma hushall eller som man &r sammanboende med.

Anmélan

En anstalld maste meddela personalavdelningen om hans eller hennes relation till en annan
anstalld forandras sa att den passar in pa definitionen av "Slakting" ovan, varvid bestammelserna
ovan bdrjar galla. Om en personlig relation utvecklas mellan en chef och en underordnad bér bada
informera 1amplig chef. Denna information forblir konfidentiell.

Miljo, halsa och sdkerhet
Bolaget har skyldighet att hantera och anvanda de globala tillgangarna pa ett satt som skyddar
manniskors halsa och sdkerhet samt miljon. Det ar var policy atti allt vasentligt folja tillampliga lagar

och férordningar avseende halsa, sakerhet och milj6. Var och en av vara anstallda forvantas ocksa
folja vara riktlinjer, program, normer och rutiner.
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Dator- och informationssystem

Anstallda har fér att kunna utféra sitt arbete tillgang till telefoner, datorer och programvara, inklusive
tillgang till natverk sasom Internet och e-post. Syftet ar att 6ka den individuella produktiviteten och
effektivt hantera foretagsinformation pa ett sékert och tillforlitligt satt.

Liksom for dvrig utrustning och dvriga tillgangar i Bolaget ar var och en ansvarig for att anvanda
dessa tillgangar pa ett Iampligt satt. Aven om du nadgon enstaka gang kan anvanda Bolagets dator-
och informationssystem for att skicka eller ta emot personliga meddelanden, for att hamta material
pa Internet som inte ar direkt arbetsrelaterat eller for att skapa personliga dokument eller filer, bor
sadana aktiviteter hallas pa lagsta maojliga niva. Du maste ha tillstand fran IT-avdelningen for att
installera programvara av nagot slag pa Bolagets datorer eller ansluta en egen barbar dator till
Bolagets natverk.

Du far inte anvanda Bolagets resurser for att skapa, skicka, lagra eller visa meddelanden, bilder
eller material av otillboérligt slag. Som otillbérlig anvandning betraktar Bolaget bland annat foljande:

- obehorigt tilltrade eller forsok till tilltrade till annan anstallds datorsystem eller e-post,

- vidarebefordran av Bolagets konfidentiella eller annan information till en person eller
organisation som saknar behérighet,

- all anvandning for egen vinning eller varvning fér kommersiella satsningar, politiska eller
religiésa aktiviteter,

- all anvandning som bryter mot Bolagets riktlinjer, praxis eller denna Kod inklusive, men inte
begransat till, sarskilda riktlinjer avseende anvandning av elektronisk post, Internet, varvning,
lika anstélliningsmajligheter samt ras-, sexuella eller andra trakasserier,

- all avsiktlig anvandning som medvetet begransar eller hindrar andra anvandare att anvanda
Internet,

- avsiktligt skicka eller vidarebefordra information eller material av nagot slag som ar olagligt,
otillatet, hotfullt, diskriminerande, férnedrande, sexuellt eller pa annat satt anstétligt,

- auvsiktligt skicka eller vidarebefordra programvara som innehaller virus eller andra skadliga
komponenter, eller

- avsiktligt och utan behdérighet ladda ner eller upp, skicka, publicera, vidarebefordra, kopiera
eller distribuera information, programvara eller annat upphovsrattsligt skyddat material utan att
forst ha inhamtat tillatelse fran innehavaren av rattigheterna.

Elektronisk post

Elektronisk post har blivit en allt viktigare metod att kommunicera, bade inom Bolaget och med
vissa behdriga mottagare utanfor Bolaget. Elektronisk post som skickas eller tas emot av
heltidsanstallda, tillfalligt anstallda eller utomstaende uppdragstagare behandlas p4 samma satt
som alla andra foéretagshandlingar eller korrespondens. Alla typer av féretagshandlingar far
granskas eller lasas utan foregaende avisering.

25



_ GERBER SCIENTIFIC, INC.
UPPFORANDEKOD OCH ETISKA REGLER

Det ar flera saker som du bér beakta nar du anvander Bolagets e-posttjanst eller Internet.

- E-post kan vidarebefordras till andra och inte asyftade mottagare utan att avsandaren vet om
det. Dessutom kan informationen enkelt &ndras och vidarebefordras till andra i andrat skick.

- E-postkommunikation och tilltrade till Internet, liksom information som hamtas pa Internet, kan
ldamna permanenta spar. Att ta bort meddelandet i brevladan ar inte alltid samma sak som att
meddelandet ar fullstandigt raderat eller att meddelandet och bifogad information inte kan
aterskapas pa annat satt.

- E-postmeddelanden skall trots att de ar elektroniska betraktas som “dokument” i alla
avseenden. Man kan darfor bli alagd att férete dem i tvistemal och brottsutredningar, och skall
nar de val upprattats, behandlas enligt Bolagets arkiveringsriktlinjer.

- Som allman regel galler att du aldrig skall skicka e-postmeddelanden som du inte vill att andra
personer an den avsedda mottagaren skall se.

Behandla elektronisk korrespondens med samma forsiktighet som korrespondens i pappersform.
Denna information kan fa lang livslangd och man kan bli dlagd att uppge den i en rattslig utredning.
Anvandare boér "rensa” elektroniska data i enlighet med Bolagets arkiveringsriktlinjer. Att férstéra
elektronisk kommunikation som galler ett aktuellt eller férvantat myndighetsférfarande, utredning
eller tvist ar forbjudet.

Fragor eller problem rérande e-post och/eller tilltrade till Internet, inklusive misstankta évertradelser,
skall rapporteras till din chef, IT-avdelningen eller den juridiska avdelningen.

Anstallda bor inte forvanta sig att deras e-postmeddelanden eller Internetanvandning, inklusive
privata dokument eller filer lagrade pa Bolagets utrustning, skall betraktas som enskild. All e-post,
Internetanvandning och privata dokument eller filer pa Bolagets utrustning évervakas av Bolaget.

Anstallda som inte foljer dessa riktlinjer kan forlora sina anvandningsrattigheter och dessutom bli
foremal for andra disciplinara atgarder.

Systemens integritet

Personliga l6senord som anvands for att logga in pa Bolagets datorer eller databaser far inte
ldamnas ut eller spridas. Daremot maste anstallda uppge alla sadana Iésenord pa chefs eller
arbetsledares anmodan. Alla undantag till denna regel maste vara skriftlig och undertecknad av en
foretagschef (corporate officer) eller affarsomradeschef (Business Unit President). Losenord ar inte
avsedda att anvandas av anstallda fér 6verféring eller lagring av privat eller annan information som
inte ror Bolagets verksamhet.

Det kravs uttryckligt tillstand for att anvanda system eller databaser som innehaller konfidentiell
information, inklusive personalregister, information om aktiedgande eller deltagande i
optionsprogram fér anstallda eller andra bonusprogram samt andra anstélldas privata e-post eller
privata personsokar- och rostmeddelanden. Det ar inte heller tilldtet att anvanda eller sprida
programvara som kan skada eller stéra arbetsmiljon.

Obehorig atkomst av sadan information utgoér en allvarlig krédnkning av andra anstalldas integritet
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och kan eventuellt vara skadligt for Bolagets verksamhet. Overtradelser av dessa riktlinjer kommer
att behandlas pa lampligt vis.

Forbjudna droger

Bolaget ar skyldigt att tillhandahalla en saker arbetsmiljo utan paverkan av alkohol- och
drogmissbruk. Innehav, spridning eller anvandning av olagliga droger av alla slag i Bolagets lokaler
ar strangeligen férbjudet. Missbruk av alkohol eller mediciner pa arbetsplatsen innebar ocksa en
Overtradelse av denna Kod.

Vi har riktlinjer som forbjuder anvandning av alkohol, olagliga droger eller andra férbjudna féremal
inom Bolagets lokaler. Vi tillater heller inte innehav eller anvandning av skjutvapen, andra vapen
eller sprangdmnen pa var egendom om inte detta godkants av en ledande befattningshavare i
Bolaget. Det ar ocksa forbjudet att installa sig pa arbetet ndr man ar paverkad av alkohol eller
illegala droger. Det ar Bolagets policy att utféra drogtester som ett led i anstalliningsprocessen och
att utféra stickprov dar sa ar majligt enligt lag.
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EFTERLEVNAD AV DENNA KOD
Rapportering av évertradelser av Koden

Du bor vara vaksam och uppmarksam pa situationer som kan leda till handlingar som strider mot
nationell lagstiftning eller riktlinjerna i denna Kod. Om du tror att ditt eget eller en anstallds
upptradande kan ha inneburit brott mot sadan lagstiftning eller denna Kod ar du skyldig att
rapportera detta.

| normala fall bor du férst kontakta din narmaste chef eller annan person i ledningen. Om du
daremot anser att ledningen inte har hanterat saken korrekt eller om dina uppgifter ar sa kansliga
att du inte vill ga direkt till ledningen, har Bolaget infort en rutin for att underlatta anonym och
konfidentiell rapportering av sadana fall, vilket beskrivs nedan. Det viktigaste ar emellertid att
mojliga overtradelser rapporteras och att vi tillhandahaller system for att rapportera dem.

Anonym rapportering

Enligt Bolagets ""Riktlinjer for hantering av klagomal”, har styrelsens revisions- och finans-
kommitté (Audit and Finance Committee of the Company’s Board of Directors) ) faststallt rutiner for
(1) mottagande, arkivering och behandling av klagomal betréffande redovisning, interna
redovisningsregler, revisionsfragor och pastadda overtradelser av denna Kod och Bolagets
Finansiella kod (gemensamt benamnda "Koderna”), och (2) konfidentiell och anonym rapportering
for anstallda och andra nar det galler misstanke om tvivelaktig redovisning eller revision.

Om du vill géra en anonym anmalan om en misstankt dvertradelse av Koderna, kan du ringa till en
kostnadsfri konfidentiell tipstelefon for anstéllda i USA pa telefonnummer 1-866-ETHICSP eller
besdka www.ethicspoint.com via Internet eller lanken pa Gerbers intranat. Pa Bolagets webbplats
finns en lista 6ver motsvarande internationella tipstelefonnummer. Denna service ar tillganglig hela
dygnet, alla veckodagar hela aret. Tipstelefonen och www.ethicspoint.com ar bemannade med
oberoende, utomstaende personer som Bolaget har anlitat. Alla rapporter som tas emot pa denna
tipstelefon vidarebefordras direkt till Bolagets revisionsdirektér (Director of Corporate Audit) och
kopior skickas aven till Bolagets chefsjurist (General Counsel), ordférande i revisions- och
finanskommittén (Audit and Finance Committee) samt Bolagets styrelseordférande. Du behdver inte
saga vem du ar nar du lamnar din anmalan. Om du uppger ditt namn kommer det inte att lamnas ut
till revisions- och finanskommittén eller Bolaget om det inte blir oundvikligt under en utredning.

Utredningar och disciplindra atgarder

Bolagets juridik- och revisionsavdelningar, personalavdelningar och andra berérda avdelningar
samarbetar efter behov under ledning av revisions- och finanskommittén (Audit and Finance
Committee) for att omgaende gora en utredning och rekommendera korrigerande och disciplinara
atgarder. Beroende pa omstandigheterna, engageras i vissa fall chefer i hogsta ledningen eller
andra chefer for att diskutera och faststalla lamplig korrigerande eller disciplinar atgard. Bolagets
revisionsdirektdr (Director of Corporate Audit) rapporterar regelbundet 6vertradelser av Koden och
vidtagna atgarder till revisions- och finanskommittén samt styrelsens ordférande. | vissa fall ar
revisions- och finanskommittén eller hela styrelsen ansvariga for att genomfdra utredningen och
besluta om atgarder. Vid behov kan dven utomstaende radgivare delta i utredningar.

Den som bryter mot Koderna eller andra darmed sammanhangande riktlinjer eller rutin kan bli
foremal for disciplinara atgarder, inklusive uppsagning om sa ar lampligt. Overtradelser av Koderna
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ar inte den enda grunden for disciplinara atgarder. Bolaget har aven andra riktlinjer och rutiner
avseende uppférande, och Overtradelse av dessa riktlinjer och rutiner kan ocksa leda till
korrigerande eller disciplinar atgard.

Om en person som anmaler oegentligheter sjalv har varit inblandad i otillbérliga aktiviteter kan den
personen bli foremal for Iampliga disciplinara atgarder aven om personen informerade Bolaget om
detta. | sddana fall kan den rapporterande personens upptradande betraktas som en formildrande
omstandighet vid beslut om disciplinar atgard.

Skydd for personer som rapporterar tvivelaktigt beteende

Var stravan att aktivt verka for hogsta etiska standard inbegriper ett ansvar att skapa en miljé dar
anstallda har mojlighet att rapportera dvertradelser utan radsla for repressalier eller straff. Du
kommer inte att straffas, forlora ditt jobb eller motarbetas pa nagot annat satt for att du staller fragor
eller uttrycker oro kring vara legala eller etiska forpliktelser, sa lange du handlar i god tro. "God tro”
betyder inte att du maste ha ratt — men det betyder att du tror att du lamnar sanningsenlig
information. Det viktigaste ar att du uppmarksammar Bolaget pa saken genom en av de tillgangliga
rapporteringskanalerna.

Anstallda far aldrig kdnna sig hindrade att anvanda Bolagets tillgangliga kanaler for rapportering.
Aven en enkel utfrdgning av en person som rapporterat en évertradelse kan leda till en oavsiktlig
repressalie eftersom den personen kan kénna att han eller hon gjorde fel vid valet av metod. En
person som rapporterar overtradelse av Koderna maste kunna valja den metod som kanns bast for
henne eller honom vid rapportering.

En anstalld som vidtar repressalier emot en annan anstalld pa grund av rapportering av kanda eller
misstankta dvertradelser av vara legala eller etiska forpliktelser bryter mot Koderna och kan fa ett
disciplinart straff och det kan aven bli fraga om avskedande. Repressalier kan ocksa vara ett
lagbrott, och som sadant, medféra rattsligt ansvar for bade den lagévertradande personen och
Bolaget.

Dispens, andringar och tillagg

Under vissa omstandigheter kan det finnas mgjlighet att géra undantag fran en bestammelse i
Koderna. En anstélld som dnskar dispens fran Koderna bor ta upp detta med sin arbetsledare, som
i sin tur bor kontakta Bolagets juridiska avdelning eller revisionsdirektor (Director of Corporate
Audit) fér behandling av dispensansdkan.

Dispens fran Koderna fér ledande befattningshavare (inklusive hégre chefer som inte sitter i
ledningen) eller styrelseledamdter i Bolaget kan endast lamnas av styrelsen eller en av
styrelsekommittéerna. Dispensen skall rapporteras enligt SEC:s och New York-bdrsens gallande
regler.

Eventuella andringar och tillagg till en bestammelse i Koderna som avser hogsta ledningen skall
rapporteras enligt SEC:s och New York-borsens gallande regler.
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SAMMANFATTNING

Syftet med denna Kod ar att dokumentera vissa viktiga riktlinjer och rutiner for att driva Gerber pa
ett lagligt och etiskt [ampligt satt, men ett dokument kan inte i sig uppna den niva av principfast
efterlevnad som vi efterstravar. | sjalva verket maste var och en av oss strava efter att dagligen vara
uppmarksamma pa de har fragorna och félja principerna i Koden efter basta férmaga. Innan vi
handlar bor vi fraga oss sjalva:

Kanns detta ratt?

Ar denna handling etisk ur alla aspekter?

Ar denna handling laglig?

Kan min handling verka olamplig?

Forsoker jag lura nagon, inklusive mig sjalv, om riktigheten i denna handling?

Om en handling inte kanns ratt nar du staller de har fragorna bér du avsta fran den. Vi kan inte
forvanta oss fullkomlighet, men vi férvantar oss sunt fornuft. Om du handlar svekfullt eller later bli
att rapportera olagligt eller oetiskt uppférande kan du bli féremal for disciplinara atgarder. Vi hoppas
att du haller med oss om att det basta sattet ar att vara arlig, rattfram och att alltid géra det som ar
ratt.
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UPPFORANDEKOD OCH ETISKA REGLER

BEKRAFTELSE AV MOTTAGANDE

Jag har tagit emot Gerber Scientifics Uppférandekod och etiska regler ("Koden”) Jag bekraftar att
jag har skyldighet att I6sa Koden och satta mig in i Bolagets riktlinjer. Jag bekraftar aven att varken
Koden, eller nagon av de riktlinjer som det hanvisas till i texten, utgor ett anstaliningsavtal eller en
garanti for fortsatt anstallning hos Gerber Scientific, dess dotterbolag och/eller narstadende foretag,
samt att Bolaget forbehaller sig ratten att andra sina riktlinjer och denna Kod nar som helst.

Underskrift

Befattning/Foretag eller enhet

Datum
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