GERBER SCIENTIFIC, INC.
Zasady a postupy pri rieSeni st’aZnosti

,Kazdy ¢len komunity Gerber nesie osobnt zodpovednost’ za realizaciu a sposob
etického spravania. Vykonni riaditelia a ini manazéri spolo¢nosti Gerber musia
ist’ prikladom a musia zarucit’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov, ako aj moznost’
prerokovania praktického uplatnenia tohto Kodexu. Kazdy znas musi byt
vnimavy k okolnostiam, ktoré moézu naznaCovat nezdkonné alebo neetické
spravanie, amusi konat vhodnym sposobom avcasne tak, aby takymto
okolnostiam zabranil. —Gerber Scientific, Inc., Kodex obchodného
spravania a etiky

Za ucelom zabezpecenia trvalého plnenia vysSSie uvedenych cielov vynatych z Kodexu
obchodnej etiky a spravania spolo¢nosti Gerber Scientific, Inc. vypracoval Vybor predstavenstva
pre audit a financie Spolo¢nosti nasledujuce procedure pre (1) prijem, uchovavanie a rieSenie
staznosti, tykajicich sa G¢tovnictva, vnitornych uctovnych kontrol alebo zélezitosti v oblasti
auditu, ako aj pripadného poruSovania Kdédexu obchodnej etiky a spravania, a Finan¢ného
kédexu spravania a etiky pre vrchného riaditel’a a vrchnych finanénych manazérov (,,Kodexy*),
a (2) doverné a anonymné zamestnanecké predkladanie pripomienok a st'aznosti, tykajucich sa
spornych uctovnych alebo auditorskych zalezitosti. Na rieSenie vSetkych staznosti bude
dohliadat’ Vybor pre audit a financie. Tieto zasady a postupy dopliiaju existujiice Kodexy.

Tieto zasady sa vztahuju na vSetky staznosti predlozené Spolo¢nosti. Podl'a moZznosti by sa
zamestnanci mali so svojimi staznostami mali obracat’ na manazment. Spolocnost’ si vSak je
vedomad, ze existuju pripady, kedy maju st'aznosti taky charakter, Ze je pomerne obtiazne obratit’
sa s nimi priamo na manazment a je vhodnejSie predostriet’ ich dovernym spdsobom. Tieto
zasady su urcené na ulahcenie a podporu uvedeného doverného oznamovania.

Rozsah

Tieto procedury a postupy sa vztahuju na vSetky staznosti, tykajuce sa domnelého porusovania
Koédexov Spolo¢nosti. V sulade so Sarbanesovym — Oaxleyho zdkonom z roku 2002 (Cast’ 301)
boli niektoré procedury vypracované tak, aby zahfiiali vSetky staznosti tykajuce sa uctovnictva,
internych uctovnych kontrol alebo auditorskych zalezitosti, vratane doverného a anonymného
zamestnaneckého predkladania staznosti, tykajucich sa spornych 1ucétovnickych alebo
auditorskych zalezitosti, ako napriklad:

e nepripustné vynakladanie zdrojov Spolo¢nosti;

e nepripustné pouzivanie majetku Spolo¢nosti;

e akakol'vek c¢innost majuca podvodny vplyv, vnucovanie, manipulécia alebo zavddzanie
nezévislej verejnosti alebo opravnené¢ho uctovnika, ktory sa zlcastiiuje auditu uctovnej
zévierky Spolo¢nosti za ucelom vyznamne zavadzajucej Upravy uvedenej uctovnej zavierky;

e 7znicenie alebo manipuldcia s akymkolvek zdznamom, dokumentom alebo hmotnym
predmetom s cielom prekazit' existujuci alebo ocakavany audit, kontrolu alebo federalne
vySetrovanie;

e podvod alebo umyselna chyba vo vyhotoveni alebo vedeni finanénych zaznamov Spolo¢nosti
v sulade so vSeobecne akceptovanymi uUCtovnymi zasadami a vSetkymi regula¢nymi
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poziadavkami, ktoré sa vztahujii na nadnarodnd, americku, verejne obchodovanu
spolo¢nost’;

e odchylka od uplného a spravneho vykazovania finanéného stavu Spolocnosti, vysledkov jej
¢innosti alebo penaznych tokov; alebo

e nedostatocny sulad so systémom internych uctovnych kontrol Spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec Spolo¢nosti ma pravo podat’ staznost’ v dobrej viete, ktora sa tyka
uctovnictva, uvedenych internych uctovnych kontrol alebo auditorskych zalezitosti, alebo
akéhokol'vek porusenia Kodexov Spolo¢nosti, ato manazmentu Spolo¢nosti bez strachu
z prepustenia alebo akychkol'vek odvetnych krokov a opatreni.

Podavanie st’aznosti

Kazdy, kto ma pripadnu staznost’ tykajucu sa poruSovania Kdédexov SpolocCnosti, a najmi
uctovnictva, internych uctovnych kontrol a auditorskych zélezitosti, méze svoju staznost’ podat’
nasledovnym spdsobom.

Internet: www.ethicspoint.com

Intranet "ii €

Gerber:

Telefon: Doverna linka pomoci zamestnancom na ¢isle 1-866-ETHICSP (1-866-384-
4277)

(informécie o telefonnych cislach mimo tizemia USA st uvedené v zozname
medzinarodnych telefonnych Cisel na webovej stranke Spolo¢nosti)

Podanie Gerber Scientific, Inc. Gerber Scientific, Inc.
postou: Office of the General Counsel aleb Director, Corporate Audit
83 Gerber Road West 0 83 Gerber Road West
South Windsor, CT, USA 06074 South Windsor, CT, USA 06074

Staznosti mozno podavat dbverne alebo anonymne pomocou vySSie uvedenych

moznosti s vynimkou intranetovej siete Gerber, chranenej heslom brany firewall, ktora

monitoruje protokoly o aktivite podfa identifikacného Ccisla (ID) pocitaCa a adresy

webovej stranky. Zabezpeéenie ddvernosti a anonymity pri vypifiani spravy:

e Zamestnanci by nemali otvarat stranku www.ethicspoint.com z intranetovej siete
Gerber — mali by pouzit osobny pocita¢ alebo externy internetovy portal.

e Telefébnne hovory na Dévernu linku pomoci zamestnancom by ste mali vykonavat z
miest mimo Spolo¢nosti.

Dévernu linku pomoci zamestnancom a stranky www.ethicspoint.com obsluhuje
nezavisla tretia strana. Spravy umiestnené na stranke www.ethicspoint.com su
chranené najmodernejSou Sifrovacou technolégiou anazvy obrazoviek alebo
pocCitaové adresy sa neuchovavaju a ani nevyhlfadavaju. Taktiez sa nevytvara a ani
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neuchovava Ziadny protokol o internych pripojeniach s IP adresami, takze k dispozicii
nie su ziadne informacie o spojeni osobného pocitata zamestnanca s internetovou
strankou. Spravy podavané prostrednictvom Doévernej linky pomoci zamestnancom
bude do pocitaCového systému zadavat poskytovatel sluzieb.

Po vyplneni spravy pomocou jednej z vySSie uvedenych moznosti vas systém poZziada
o vytvorenie hesla a o prijatie systémom vytvoreného klu€a k sprave, ktoré budete
musiet vratit systému tretej strany v pripade, ak si spravu zelate zmenit, alebo
v pripade, Ze Spolo¢nost bude mat dalSie otdzky alebo pozZiadavky, ato pri stalom
zachovani anonymity.

Vsetky st'aznosti oznamované prostrednictvom tretej strany sa odovzdaja riaditelovi oddelenia
Firemny audit pri si¢asnom zachovani anonymity pre tych podavajtcich, ktori o to ziadaju.
Tretia strana vypracuje mesacnu spravu o staznostiach, ktoré prijala, a tato spravu odovzda
riaditel'ovi oddelenia Firemny audit, riaditel'ovi Pravneho oddelenia, predsedovi predstavenstva
a predsedovi Vyboru predstavenstva pre audit a financie. Riaditel’ oddelenia Firemny audit je
poverenou osobou, ktord nesie zodpovednost’ za preskumanie vSetkych staznosti predloZzenych z
akéhokol'vek zdroja.

Postup pri rieSeni st’aznosti

Po prijme staznosti riaditel oddelenia Firemny audit stanovi charakter staznosti a bude
postupovat nasledovne:

1. StaZnosti tykajlce sa uctovnictva, internych t€tovnych kontrol alebo auditorskych zaleZitosti
odovzda predsedovi Vyboru pre audit a financie. Vybor pre audit a financie méze poverit’
vySetrovanim staznosti, tykajicich sa uctovnictva, internych ucétovnych kontrol
a auditorskych zalezitosti riaditela Pravneho oddelenia, riaditela oddelenie Firemny audit
alebo takd osobu, ktort bude Vybor pre audit a financie povaZovat’ za vhodnu (vratane
vyuzitia externej pravnej agentiry alebo auditorov). V zavislosti od charakteru a vyznamu
staznosti sa rozhodnutia budu prijimat’ podla jednotlivych pripadov (pristup ,,pripad — od —
pripadu®).

2. Staznostami tykajucimi sa akychkol'vek inych zalezitosti sa bude zaoberat riaditel’ oddelenia
Firemny audit. Ak riaditel’ oddelenia Firemny audit stanovi, Ze staznost’ sa tyka poruSenia
Koédexov Spoloc¢nosti, odovzda takato staznost riaditelovi Pravneho oddelenia, ktory moze
poverit’ vySetrenim celej zaleZitosti ti isti osobu, ktort by poveril Vybor pre audit a financie.
Riaditel’ Pravneho oddelenia dohliadne na kazdé takéto vysetrovanie (pokial’ Vybor pre audit
a financie neur¢i inak). StaZnosti, ktoré bude riaditel’ oddelenia Firemny audit povazovat’ za
nesuvisiace s porusenim Koédexov Spolo¢nosti, odovzda na vyrieSenie prislusSnému internému
oddeleniu Spolo¢nosti.

Osoba, ktora bude vySetrovat’ akukol'vek staznost, v€as ozndmi Vyboru pre audit a financie
vSetky vysledky, zistenia a navrhy na konkrétne rieSenie. V €o najsirSej moznej miere a v sulade
s potrebami realizacie patricného preskiimania sa bude dodrziavat’ dovernost’.
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Po rozhodnuti Vyboru pre auditu a financie, alebo riaditela Pravneho odboru, sa okamzite
vykonaju prislusné népravné kroky. Z hladiska podmienok zamestnaneckého pomeru
a vzhl'adom na opravnené kroky zamestnancov Spolo¢nost’ neprepusti, nedegraduje, nezbavi
funkcie a ani Ziadnym inym sposobom nebude diskriminovat’ takéhoto zamestnanca vzhl'adom
na (i) oznamenie (staznost) v dobrej viere, tykajuceho sa Uctovnictva, internych uctovnych
kontrol alebo auditorskych zalezitosti, (ii) oznamenia v dobrej viere, tykajuceho sa akéhokol'vek
porusenia Kodexov Spolocnosti, alebo (iii) ustanovenia casti 806 Sarbanesovho — Oxleyho
zakona z roku 2002, tykajuceho sa ochrany zamestnancov verejne obchodovanych spolo¢nosti,
ktori predostra dokaz o podvode.

Oznamovanie a uchovavanie st’aznosti a vySetrovania

Riaditel’ oddelenia Firemny audit bude viest zdznamy o vSetkych staznostiach, ich prijme,
vySetrovaniach a naslednych rieSeniach, a vyhotovi pravidelna sthrnnu spravu pre Vybor pre
audit a financie. Kopie staznosti a uvedené zaznamy sa budu uchovavat’ v sulade so zdsadami
Spoloc¢nosti pre uchovavanie dokumentov.

Na poziadanie sa kopie vSetkych st'aznosti poskytni Vyboru pre audit a financie.



